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Abstract

Gratitude can be defined as the tendency to appreciate the benefits and acts of kindness that
external sources provide us (Watkins, 2014). Research regarding gratitude in the last years has
revolved around adults; however, in the last few years, this research has expanded to infancy and
adolescence. Even though most of this research has been done in American and European contexts,
a few has been developed in Latin-American contexts. The purpose of this study was to revise the
literature regarding gratitude in infancy and adolescence, with a focus on Latin American contexts,
to then analyze it according to different theories of development. To achieve this, some of the
principal theories of social, cognitive, and moral development were chosen, and a description of
the frequency and how they appeared was made. This study found that the theories of social
development were the most present followed by the ones of cognitive development. These results
were important to conclude that a successful gratitude development depends on cognitive abilities
that influence social development, and that interventions to promote gratitude development should
take into account the importance of social relations and the cognitive abilities that facilitate them.

Resumen

La gratitud puede ser definida como la tendencia a apreciar los beneficios y actos buenos que
fuentes externas nos proporcionan (Watkins, 2014). La investigacion de gratitud en los ltimos
afios se ha concentrado en la poblacion adulta; sin embargo hoy en dia la investigacion en
poblacion de ninos y adolescentes ha aumentado. La investigacion sobre gratitud en nifios y
adolescentes se ha desarrollado principalmente en los contextos americano y europeo, con pocos
estudios desarrollados en contextos latinomericanos. El proposito de este estudio fue realizar una
revision de la literatura sobre gratitud en nifios y adolescentes y analizarla a la luz de diferentes
teorias del desarrollo. Para lograr esto, primero se escogieron diferentes teorias principales sobre
el desarrollo social, cognitivo y moral; posteriormente se llevd a cabo un analisis sobre la
frecuencia y caracteristicas con las que dichas teorias aparecian en los estudios y trabajos tedricos
sobre gratitud. Los resultados mostraron que las teorias del desarrollo social como por ejemplo las
teorias sobre relaciones con pares y padres son las mas frecuentes en esta literatura, seguidas por
de desarrollo cognitivo, en particular las de teorias de la mente. Se concluyd que el desarrollo
social es indispensable para el desarrollo de la gratitud, por esto las intervenciones de gratitud

deben ser guiadas hacia el desarrollo de competencias sociales para después desarrollar gratitud.
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Introduccion

El estudio de la gratitud se ha desarrollado en gran medida en las ultimas décadas; sin
embargo, este se remonta a afios antes de cristo. Incluso, religiones milenarias como el judaismo,
y el hinduismo y otros grupos como los musulmanes y los budistas le han otorgado un rol
indispensable a la gratitud como un rasgo necesario para tener una buena vida. Uno de los primeros
filosofos en escribir acerca de la gratitud fue el romano Seneca en el afio 54 ad en un libro llamado
Sobre los Beneficios, cuyo eje central era la gratitud o, en sus palabras, “la relacion benefactor-
beneficiado” (citado por Mcullough, Emmons, Kilpatrick & Larson, 2001, p. 250). Los
planteamientos mas importantes del filésofo estdico se resumen en la idea de que los beneficios y
los actos de gratitud unen a la sociedad sin importar el estatus y la distincién entre deudas de
mercado y deudas de gratitud (Smith, 1976 citado por McCullough, Emmons, Kilpatrick, &
Larson, 2001). Aunque después de esto la literatura sobre gratitud se desarrolld6 de manera mas
espaciada, uno de los filosofos que retoma el tema fue Adam Smith en su libro Sentimientos
Morales, donde planteaba que las emociones, incluida la gratitud, existian con el propdsito de ser
una guia para el juicio moral y el comportamiento moral. Asi pues, la gratitud era una de las
emociones con mas importancia ya que esta se constituia en la base para una sociedad enraizada
en la benevolencia, y era indispensable para promover comportamientos prosociales.
Seguidamente, Smith recalco la importancia de la relacion benefactor-beneficiario, pues era el
intercambio entre estos dos agentes el que promovia la emocion de la gratitud (Smith, 1976, citado

por McCullough et al., 2001).
Conceptualizacion de la Gratitud

A finales de los afios 80, con el surgimiento de la psicologia positiva que fue impulsada
por Martin Seligman, se empez6 a dar un énfasis en las fortalezas y las competencias positivas de
los individuos; los investigadores se alejaron del modelo del déficit y de los problemas, y dieron
un giro importante hacia el estudio de los aspectos positivos del funcionamiento humano. Una de
las teorias que mas ha impulsado la investigacion de la gratitud como emocion positiva es la teoria
de ampliacion y construccion de Barbara Frederickson; esta teoria estd basada en la idea de que
las emociones positivas tienen una funcion adaptativa, pues estas ayudan a construir habilidades y

recursos que contribuyen a la supervivencia de las personas. Esta teoria plantea que las emociones
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positivas amplian los recursos, las herramientas y el repertorio de acciones y pensamientos para
que se construyan recursos psicologicos. Por ejemplo, se ha demostrado que la gratitud ayuda a
desarrollar resiliencia y las relaciones interpersonales, recursos psicologicos, que afectan
positivamente el bienestar de las personas (Frederickson, 2013). A parte de ampliar y construir,
las emociones positivas desencadenan en un espiral que conlleva a que los individuos
experimenten mas emociones positivas. Barbara Frederickson plantea que existen 10 emociones
positivas basicas, que son las que aparecen con mas frecuencia en las personas: alegria, gratitud,
serenidad, interés, esperanza, orgullo, pasarla bien (divertirse), inspiracion, impresion y amor
clasificadas en orden de frecuencia de aparicion. Lo anterior, quiere decir que la alegria y la
gratitud son las dos emociones positivas que mas aparecen en los seres humanos, aumentando su

importancia dentro del estudio de la psicologia positiva (Frederickson, 2013).

En los ultimos afios ha habido un crecimiento en la investigacion de la gratitud que ha
generado varias conceptualizaciones de este constructo. Siguiendo el modelo de Erika Rosenberg
(1998) sobre los niveles de analisis de las emociones, se puede entender la gratitud como: un rasgo
afectivo, un estado de animo y una emocion. La diferencia entre los distintos fendmenos afectivos
recae en dos aspectos: la existencia de un objeto intencional, y el momento del fenomeno afectivo
(e.g., si es actual o tiene potencial de aparecer en la persona). Cuando existe un objeto intencional
se habla de una situacion, persona u objeto en especifico que causa el estado afectivo; por otro
lado, cuando se refiere a que sea disposicional es porque existe la posibilidad de que aparezca,
pero no es actual en el sentido de que el estado afectivo no esta presente en el momento (Benzeev,
2000; Rosenberg, 1998). Por otro lado, los estados afectivos también difieren en su temporalidad;

el rasgo afectivo es de muy larga duracion mientras que la emocion dura minutos o horas (Benzeev,

2000).

Los rasgos afectivos pueden ser definidos como disposiciones emocionales que
disminuyen el umbral para sentir una emocion congruente con este rasgo afectivo, asimismo el
objeto intencional es generalizado y perduran mas en el tiempo. Por ejemplo, cuando se dice que
una persona tiene el rasgo afectivo de timidez significa que es més propenso a sentir la emocion
de la pena y tiene este rasgo sin importar la presencia de alguna situacion, objeto o persona. Las
emociones son pequeios cambios psicologicos que suceden en respuesta a la evaluacion que se

hace sobre un evento especifico en la vida, por eso tienen un objeto intencional definido y son
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actuales, pues estdn presentes en el momento. Finalmente, con respecto al estado de animo
Rosenberg (1998) consideraba que esta conceptualizacion se ubica en un terreno intermedio entre
el rasgo afectivo y las emociones, pues dura mas que la emocién y es transicional a diferencia del
rasgo afectivo que es mas permanente. Ademas, los estados de animo tienen un objeto intencional
difuso, pero es actual, es decir son mds conscientes que los estados afectivos. Es importante aclarar
que estos fendmenos afectivos se conectan entre si, pues si una persona tiene un rasgo afectivo
tiene la posibilidad de sentir emociones y estados de &nimo congruentes con estos; lo mismo pasa

con los estados de animos y las emociones (Benzeev, 2000; Rosenberg 1998).

La gratitud como un rasgo afectivo se refiere a una tendencia que tiene un individuo a sentir
gratitud generalizada frente a los diferentes aspectos, eventos y personas presentes en su vida, y se
caracteriza por las siguientes dimensiones: frecuencia, densidad y rango (Mccullough & Emmons,
2002; Watkins, 2014). Existen cuatro facetas que caracterizan a las personas que tienen el rasgo
afectivo de gratitud. La primera, es la intensidad, que hace referencia a qué se esperaria que una
persona con el rasgo afectivo de gratitud experimente de manera mas intensa las emociones de
gratitud. La segunda, hace alusion a la frecuencia con la cual una persona experimenta gratitud, es
decir, una persona con el rasgo afectivo experimentaria con mas frecuencia gratitud que las que no
lo tienen. La tercera, se refiere al numero de situaciones por las cuales una persona que tiene esta
disposicion siente gratitud; es decir, una persona “agradecida” sentiria gratitud por un espectro
muy amplio de situaciones en su vida. La cuarta, se refiere al numero de personas, o agentes a los
cuales se le atribuye responsabilidad sobre el beneficio o situacidon sobre el cual se siente
agradecido (Mcullough, Emmons, Tsang, 2002; Watkins, 2014). Conforme al modelo de
Rosenberg, una persona con el rasgo de gratitud tiene mas posibilidad de sentir emociones de
gratitud sin la presencia de un objeto intencional y perdura mucho mas en tiempo por lo que es

disposicional y no actual.

Adicional a las facetas Watkins (2003) planted que existen tres actitudes que las personas
con el rasgo afectivo de gratitud suelen tener. La primera tiene que ver con el sentido de abundancia
que tiene la persona, que se explica por la percepcion de que la vida ha sido justa, y se ha
caracterizado mas por aspectos positivos que negativos. La segunda, tiene que ver con tener la
capacidad de apreciar los placeres simples de la vida; es decir, la persona aprecia los beneficios

diarios sin importar la magnitud de ellos; y la tercera es la tendencia a apreciar y reconocer a las
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personas que han contribuido a los beneficios que se han experimentado en la vida (Watkins,

2003).

La gratitud como un estado de animo, que como se mencion6 anteriormente, es un estado
de corta duracion en comparacion al estado afectivo, pero mas largo en comparacion a la emocion,
incrementa la posibilidad y la frecuencia con la que se experimentan emociones de gratitud
(Watkins, 2014). En un estudio realizado por McCullough, Emmons & Tsang (2004), que tenia el
objetivo de relacionar la gratitud en los estados de animo diarios de las personas con ciertos rasgos
afectivos y examinar como afectan los eventos relacionados con gratitud la fluctuacion de estos,
se encontro que habia rasgos de personalidad y estados afectivos que incrementaban la experiencia
de estados de animo de gratitud. Entre estos estaban el optimismo, la extraversion y la satisfaccion
con la vida, entre otros. Los autores concluyeron que los estados de animo estan altamente
correlacionados con los estados afectivos que tienen que ver con la gratitud. Por otro lado, en el
mismo estudio, se encontrd que la cantidad de eventos, personas y experiencias diarias por los
cuales las personas sentian gratitud aumentaban los estados de &nimo de gratitud (McCullough, et
al., 2004). Dicho esto, los estados de animo relacionados con gratitud son importantes, ya que
influyen mas en la frecuencia de experiencia de emociones de gratitud y aunque son afectados por
eventos especificos, estos no son necesarios, solo aumentan la posibilidad de tener un estado de

animo de gratitud (Watkins, 2014).

Finalmente, la gratitud como emocion se da cuando una persona percibe que recibié un
beneficio gracias a la intencion y esfuerzo de un benefactor (McCullough et al., 2004). Una de las
caracteristicas mas importantes de las emociones es que estas inspiran tendencias para la accion y
para el pensamiento, una de las ideas propuestas por Frederickson (2013) en su teoria de la
Ampliacion y la Construccion. La gratitud, como otras emociones (negativas y positivas),
desencadena en cogniciones y acciones como por ejemplo, devolver el beneficio o tener
comportamientos prosociales (Fredrickson, 2013). Otro componente central para analizar la
gratitud como emocidn es el reconocimiento de que un beneficio, o la eliminacion de algo negativo
sucedio por las acciones de una fuente externa (Watkins, 2014). Lo anterior demuestra que para
que se dé la emocion de gratitud tiene que haber un objeto intencional (evento) y es de corta

duracion porque sin el evento especifico esta no tendria lugar (Benszeev, 2000; Lambert, Graham,

& Fincham, 2009).



Expresiones de Gratitud

Las expresiones de gratitud han sido clasificadas en cuatro tipos: verbal, concreta y
conectiva. La expresion gratitud verbal tiene que ver con las expresiones de gratitud que son
verbales, basadas en las convenciones sociales, estas se expresan con frases como ‘“deberia
agradecerle” “deberia ser agradecido” y la expresion directa de decirle gracias a otra persona. La
expresion de gratitud concreta tiene que ver con devolver el favor con algo material o algo
simbolico, pero existe una accion determinada para expresar gratitud. Dentro de este tipo existe la
expresion de gratitud que tiene que ver con un objeto que no tiene relacion con el favor y esta la
que desea otorgar un objeto que tiene que ver con el beneficio obtenido. Por ejemplo, si a una
persona le dan trabajo en un almacén de ropa un tipo de gratitud concreta seria darle descuento a
la persona que le hizo la carta de recomendacion para el trabajo. La expresion de gratitud conectiva
es la més avanzada y se da cuando la persona decide agradecer pensando en los intereses del
benefactor. Con el ejemplo del trabajo en el almacén, una expresion de gratitud conectiva seria
darle a la persona que hizo la carta de recomendacion su vino o chocolates preferidos. La expresion
conectiva es la mas avanza porque en esta el beneficiado piensa en devolver el favor conforme a
lo que le gustaria al benefactor, una caracteristica que no estd presente en ninguna de las otras

expresiones (Baumgarten, 1938).
Factores que favorecen e inhiben la gratitud

La gratitud no es un fenomeno aislado; existen diversos aspectos que se asocian a la
gratitud y contribuyen a favorecerla o a inhibirla. Una de las teorias acerca de factores que causan
la gratitud es la perspectiva cognitiva; de acuerdo con esta perspectiva, la gratitud estd asociada a
cierto tipo de cogniciones en las personas que, les permite apreciar y valorar una situacion
particular. La apreciacion puede ser definida como el reconocimiento del valor subjetivo de una
persona, evento o cosa. Watkins (2014) plantea que existen tres condiciones cognitivas para que
un beneficio recibido por un individuo, cause gratitud: La primera, es el reconocimiento de que se
ha dado un beneficio y de que dicho beneficio fue causado por una fuerza externa; la segunda, es
que la persona reconozca que lo que obtuvo es realmente un beneficio y que le otorgue valor, ya
que entre mas valor le otorgue la persona mas gratitud va a experimentar; y la tercera, es el

reconocimiento de que el benefactor tenia intenciones positivas, que el beneficio tuvo un costo



para este y que éste implico un esfuerzo (Emmons & McCullough, 2003; Watkins, 2014). Por
ejemplo, los regalos recibidos en una fecha especial no causan tanta gratitud como un regalo
inesperado; de igual manera, beneficios que son obligatorios, como los servicios publicos, no
causan altos niveles de gratitud. Asi, cuando se habla de una persona que tiene el rasgo afectivo
de gratitud, se habla de una persona que posee una habilidad para reconocer los beneficios que ha
recibido y las intenciones de quien se los brindd y para apreciar o valorar dicha accion (Watkins,

2003).

Adicional a las condiciones que favorecen la presencia de gratitud, existen también factores
que se asocian de manera negativa con la gratitud. Por ejemplo, uno de los factores que ha sido
asociado negativamente con la gratitud es el hecho de sentirse en deuda con el benefactor; es decir,
un sentimiento o percepcion de que se esta obligado a recompensar al benefactor por el favor
(Tsang, 2006). Debido a esto, se ha encontrado que el nivel de gratitud baja en cuanto la persona
percibe que tiene que devolver el beneficio recibido. Lo anterior resulta problematico ya que la
gratitud estd asociada con el afecto positivo y motiva asi comportamientos prosociales, mientras
que el sentimiento de estar en deuda se relaciona con el afecto negativo, motivando
comportamientos de evitacion (Tsang, 2006). En la literatura se encuentra evidencia de que los
sentimientos de deuda disminuyen la experiencia de gratitud. Por ejemplo, Watkins, Ovnicek y
Kolts (2006) llevaron a cabo un estudio cuyo objetivo era analizar las respuestas de gratitud de los
beneficiados aumentando la percepcion de reciprocidad del benefactor. Estos autores encontraron
que entre mas incrementaba la percepcion que tenian los beneficiados de la expectativa del
benefactor de ser retribuido, mas disminuia la gratitud y aumentaba el sentimiento de deuda en los
beneficiados (Watkins, Ovnicek & Kolts, 2006). Por otra parte, Tsang (2006) examind el efecto
de la percepcion de la intencidon del benefactor en los sentimientos de gratitud y de deuda y
encontrd que las personas sentian mayores niveles de gratitud cuando percibian que el benefactor

tenia intenciones benévolas al realizar el favor (Tsang , 2006).

Existen otros factores que pueden inhibir el sentimiento de gratitud; dentro de estos estan
la ironia, el narcisismo, el materialismo y la envidia los cuales han sido denominados “ladrones de
la gratitud” (Solom, Watkins, McCurrach, & Scheibe, 2017). El narcisismo puede ser definido
como un sentimiento de superioridad que hace que las personas tengan la creencia de que se

merecen cierto tipo de tratos o que no necesitan de nadie para llevar a cabo sus objetivos. Lo
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anterior interfiere con los sentimientos de gratitud, ya que como se mencion6 anteriormente, una
parte importante de la experiencia de gratitud es poder reconocer el esfuerzo de otros en el
beneficio obtenido. Esto se puso en evidencia en un estudio realizado por Solom, Watkins,
McCurrach & Scheibe (2017) que evalud6 la asociacion de diferentes medidas de rasgos como el
narcisimo y los niveles de gratitud. El estudio encontrd que el narcisimo es uno de los rasgos de
personalidad que mas afecta negativamente la experiencia de gratitud. De manera similar, en el
mismo estudio, se encontrd que el cinismo afecta de manera negativa la gratitud, ya que involucra
sospechas alrededor de las acciones y expectativas del benefactor, lo cual previene que se
desarrollen sentimientos de gratitud. Finalmente, el materialismo y la envidia son otros rasgos que
afectan negativamente la gratitud, ya que no estar satisfecho con lo que se tiene, o querer los bienes
ajenos inhiben la apreciacion de las cosas positivas o de los beneficios que se reciben (Solom et

al., 2017; Watkins, 2014).
. Como se mide la gratitud?

Los instrumentos mas comunes para medir la gratitud han sido desarrollados por los
psicologos pineros en la investigacion de la misma. Cada instrumento busca medir la gratitud
conforme a diferentes caracteristicas y fueron creados en los mismos afios. A continuacién se van

a explicar los tres instrumentos y se explicaran sus propiedades psicométricas.

Uno de los primeros instrumentos para medir gratitud, la Lista de Chequeo de la Gratitud
(Gratitude Adjective Checklist -GAC), fue desarrollado por McCullough, Emmons, y Tsang
(2002). Este instrumento consiste en otorgarle puntuaciones con una escala de Likert de uno a
nueve a los siguientes adjetivos: thankful, grateful, apreciattive. Esta escala tuvo un indice de
consistencia interna de .87 a la hora de evaluar sus cualidades psicométricas. Estos mismos autores
disenaron el Cuestionario de Gratitud 6 (Gratitude Questionaire- GQ- 6) que consiste en seis items
que buscan medir las diferentes facetas (intensidad, densidad, frecuencia, rango) para asi crear una
medicion de la gratitud como rasgo. Al evaluar la correlacion del GQ-6 con otras medidas que
evaluaban aspectos como afecto positivo, comportamientos prosociales, espiritualidad, y “los
grandes cinco”, se encontrd una asociacion positiva con afecto positivo y bienestar, entre otros.
Los autores reportaron un indice de consistencia interna de .82 (McCullough et al., 2002 y Watkins

2014). Los Alfas de Cronbach mencionados anteriormente fueron sustentados por Card (2018),
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quien evalud las propiedades psicométricas de las cuatro medidas de gratitud mas comunes a través
de diferentes paises y edades, y obtuvo unos resultados de a .88 para el GAC y a .81 para el GQ 6
(Card, 2018).

Otro instrumento utilizado para medir gratitud es la Escala de Gratitud, Resentimiento y
Apreciacion (Gratitude, Resentment and Appreciation Test- GRAT) creado por Watkins,
Woodward, Stone y Kolts en el 2003. Este instrumento, busca medir gratitud como un rasgo
afectivo tomando en cuenta los tres pilares descritos en el apartado anterior; consiste en 44 items
agrupados en tres factores: sentido de abundancia, apreciacion de los demads, apreciacion simple.
Para medir la validez del instrumento Watkins et al., (2003) decidieron aplicar el GRAT junto con
instrumentos que evaluaban variables que ellos consideraban que se correlacionaban positiva y
negativamente con gratitud. Asi pues, utilizaron instrumentos para medir felicidad, satisfaccion
con la vida, resentimiento, percepcion de control, entre otros. Los resultados indicaron que la
gratitud correlaciona con afecto positivo, lo que les llevé a concluir que el GRAT mostraba validez
y consistencia interna con un alfa de Cronbach de 0.92 (Card, 2018; Watkins et al., 2003 y Watkins,
2014). Posteriormente, Watkins en compaiiia de otros investigadores realizaron una version mas
corta del GRAT que consiste en 16 items y ha mostrado buena consistencia interna con un Alfa de

Cronbach reportado entre 0.86 y 0.92 (Card, 2018; Watkins, 2014).

Los instrumentos tienen en comun que cada uno busca medir la gratitud conforme a las
caracteristicas que cada psicologo le otorga a la gratitud. Todos los instrumentos fueron
desarrollados contemporaneamente y han sido analizados psicométricamente en varias ocasiones
demostrando ser validos y confiables. Hoy en dia, el Cuestionario de Gratitud 6 (GQ6) y la Escala
de Gratitud, Resentimiento y Apreciacion son los instrumentos mas utilizados en las

investigaciones de Gratitud.
Variables asociadas a la Gratitud

Una de las preguntas iniciales que se plantearon diferentes autores alrededor de la gratitud
se centraba en su asociacion con dimensiones positivas del funcionamiento humano. Algunos
autores sugerian que la gratitud tenia una relacion positiva con medidas de bienestar subjetivo en
las personas. Aunque en un principio los estudios se centraron en demostrar la relacion que tenia

la gratitud con la satisfaccion con la vida, se ha descubierto que existe una relacion entre ésta y
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diferentes aspectos que contribuyen al bienestar en las personas como las relaciones

interpersonales, la resiliencia y los afectos positivos (Wood, Froh & Geraghty, 2010).
Gratitud y satisfaccion con la vida

La literatura muestra evidencia de asociaciones entre la gratitud, altos niveles de
satisfaccion con la vida y algunas dimensiones del bienestar subjetivo de las personas como afecto
positivo y facetas de la personalidad. En la mayoria de los estudios conceptualizan el bienestar a
través de medidas de satisfaccion con la vida, afecto positivo y sintomas fisicos. Los estudios que
se han realizado para demostrar esta relacion generalmente comparan los resultados de las
diferentes escalas de gratitud (GRATS; GQ6 entre otros) y los resultados en la escala de
satisfaccion con la vida (SWLS). Los primeros estudios arrojaron correlaciones positivas
significativas entre los niveles de gratitud, y la satisfaccion con la vida (McCullough et al., 2002),
y entre ésta y el bienestar subjetivo (McCullough et al., 2002 y Watkins, 2003). Asimismo,
estudios mads recientes, que buscan buscar correlaciones entre las medidas de gratitud y medidas
como el SWLS, el PANAS (Positive and Negative Affect Schedule) y sintomas fisicos, han
demostrado que en adolescentes, las medidas de gratitud y las diferentes medidas de bienestar
estan correlacionadas positivamente (Chopik et al., 2017; Froh, 2008; Froh et al., 2009; Froh et
al, 2010; Yoshimura et al., 2017). Otros investigadores han mostrado relaciones entre la gratitud
y afecto positivo y negativo, optimismo, esperanza, felicidad y empatia entre otros; y correlaciones
negativas entre la gratitud y el afecto negativo y la depresion (Bosacki et al, 2018; McCullough,
2002, Nezleck 2017; Witvliet et al., 2018). Estos estudios, han utilizado esta evidencia para
concluir que la gratitud promueve estados afectivos positivos, promoviendo asi el bienestar en las
personas. Por otro lado, la gratitud tiene correlaciones positivas con las facetas que tienen que ver
mas con el bienestar subjetivo y el bienestar social que son: apertura, extraversion consciencia y
afable. Lo anterior es otro sustento que han utilizado los investigadores para proponer que la
gratitud aumenta el bienestar en las personas, pues afecta facetas de la personalidad que tienen que

ver con este (Wood et al., 2008; Wood et al., 2009).
Gratitud y relaciones sociales

Las investigaciones sobre gratitud han demostrado que una de las implicaciones de esta

emocion y rasgo es que aumenta la calidad y la construccion de las relaciones personales. Una
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teoria que explica porque la gratitud aumenta la calidad de las relaciones es la teoria de Encontrar,
Recordar y Enlazar de Algoe (2008) que plantea que las expresiones y las experiencias de gratitud
funcionan como un mecanismo para estrechar relaciones ya establecidas o para crear nuevas. Al
momento de sentir gratitud la persona actualiza la imagen acerca del benefactor, recordandole la
calidad de esa relacion haciendo que esta sea mas cercana. También, viniendo de una persona
extrafia, hace visible la posibilidad de crear una relacion nueva (Algoe, 2008; Algoe, 2012). Un
aspecto importante de esta teoria es el hecho de que la relacion se ve estrechada por la evaluacion
que hace el beneficiario de la sensibilidad del benefactor a sus necesidades, es decir conduce a una
valoracion de la calidad de la relacion en cuestion. Lo anterior fue demostrado por un estudio cuyo
objetivo era analizar la funcidn social de la gratitud; los resultados del estudio demostraron que el
beneficiado (en este caso la hermana menor) sentia mayor gratitud cuando el beneficio recibido
respondia a sus necesidades, mas que cuando evaluaban el costo del mismo (Algoe, 2008). Es asi
que esta teoria evalta no la intencion que tiene el benefactor de ser pagado, sino la intencion de
hacer bien a la otra persona (Algoe et al., 2008; Algoe, 2012). Por otro lado, la relacion entre esas
dos personas se vuelve mas estrecha porque se aumenta la posibilidad de encontrar nuevas
cualidades en el benefactor, prediciendo una mejor calidad en la relacién (Algoe, 2012). Otra
evidencia a favor de que la gratitud ayuda a fomentar relaciones mas alld de una relacion de
reciprocidad directa es el estudio realizado por Barlett y DeSteno (2012) el cual evalu6 si inducir
gratitud incrementaba los deseos de pasar mas tiempo con la persona que le habia dado el
beneficio. En este estudio se encontrdé que efectivamente la personas en el grupo de gratitud
reportaron querer volver a trabajar con la persona que los ayud¢ a diferencia del grupo de control
en el cual su pareja no le otorgd ninguna ayuda beneficiosa y por eso no reportaron querer la ayuda
de esa persona en el otro ejercicio (Barlett et al., 2012). Conforme a las relaciones amorosas,
también se ve que la gratitud tiene un efecto positivo en ellas pues un estudio que tenia el objetivo
de ver como las emociones de gratitud aumentaban el nivel de conectividad en parejas romanticas
encontrd que la gratitud tiene es un predictor de la conectividad y la satisfaccion con la relacion

en hombres y en mujeres (Algoe, 2010).

La gratitud podria ser vista como un motivador de conductas prosociales que involucra
devolver el favor directamente al benefactor o realizar actos en favor de otros; la gratitud ademas

aumenta la reciprocidad en las relaciones y el desarrollo del altruismo (McCullough, Kimeldork
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& Cohen, 2008). Por ejemplo, Barlett y DeSteno (2006) realizaron un estudio con setenta
estudiantes universitarios que tenia el objetivo de evaluar si la gratitud impulsaba comportamientos
pro sociales mas alld de la norma de la reciprocidad. Los autores tenian la hipotesis que las
conductas pro sociales, guiadas por el sentimiento de gratitud, iban mas all4 del seguimiento de la
norma de la reciprocidad que estipula que una persona tiene conductas pro sociales porque es
consciente de que debe devolver la ayuda recibida. El procedimiento del estudio consistidé en
realizar dos experimentos vivenciales en los cuales un confederado deliberadamente le otorgaba
ayuda con el arreglo de un ordenador al participante. El primero buscaba ver si estar de buen humor
(inducido por un video divertido y después recibir la ayuda), estar en la condicion de gratitud
(solamente recibir ayuda) y la condicidon neutral (no recibir ayuda) tenia efectos en si el participante
otorgaba ayuda al confederado cuando este le pedia el favor de ayudarlo en una actividad larga y
dificil. El segundo, tomd en cuenta las condiciones anteriores y agregd la condicion de que un
extrafio le pidiera ayuda también. Los resultados demostraron que las personas en la condicion de
gratitud eran mas propensas a ayudar no solo a su benefactor sino también a extrafios que no les
habian proporcionado directamente un beneficio o ayuda, probando su hipotesis inicial (Barlett &
DeSteno, 2006). Mcullough et al., (2002) también demostraron que las personas con altos niveles

de gratitud eran evaluadas como personas prosociales y empaticas por personas cercanas

(Mcullough, 2002).
Gratitud y resiliencia

La gratitud como otras emociones psicologicas ha demostrado tener impacto en los
recursos psicologicos de las personas como, por ejemplo, en los mecanismos de afrontamiento que
ellas usas en diferentes situaciones de la vida. De acuerdo con Frederickson et al.,(2003), el
supuesto detras de esta asociacion es que la gratitud amplia las cogniciones durante y después de
los procesos traumaticos; esto ademas no solo tiene un efecto durante la crisis, sino que también
contribuye en la construccion de los recursos psicologicos de las personas que se vuelvan mas
resilientes, y facilita el uso de mecanismos de afrontamiento mas adaptativos de manera mas
frecuente (Wood et al, 2007). Las personas que tienen el rasgo de gratitud son mas propensas a
darles nuevos significados a las memorias traumaticas, pues la evaluacion del evento se hace de
manera positiva, propiciando un cierre del evento traumatico y contribuyendo a que éste tenga un

menor impacto emocional. Por ejemplo, en el caso de una catastrofe natural las personas que
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evaltian la situacion con una perspectiva de gratitud van a fijarse en las personas o cosas que
lograron sobrevivir o salir de esa situacion extrema, mas que en las pérdidas (Watkins, 2008).
Wood et al. (2007) realizaron un estudio en el cual buscaban evaluar si la gratitud tenia un efecto
sobre los mecanismos de afrontamiento y si esta relacion incidia en el bienestar de estudiantes
universitarios entre las edades de 18 y 30 afios. Los resultados demostraron que la gratitud tiene
un efecto significativo sobre los mecanismos de afrontamiento como la busqueda de apoyo social
y re interpretacion positiva. La busqueda de apoyo social es cuando se recurre a familiares, amigos
o conocidos para sobrellevar un evento traumatico y la reinterpretacion positiva es evaluar el
evento negativo conforme con los aspectos positivos del mismo. Otro estudio encontr6 resultados
similares, pues al evaluar como se relacionaba el rasgo de resiliencia con la experiencia de
emociones positivas, como la gratitud, se encontrd que existia una correlacion fuerte entre el rasgo
de resiliencia y la experiencia de emociones positivas y ademas se vio que las personas que sentian
mas emociones positivas reportaban menos sintomas de depresion después del ataque del 11 de
septiembre (Frederickson, Tugade & Waugh, 2003). Watkins (2008) también demostré que la
gratitud ayuda al cierre de memorias traumadticas y disminuye la rumiacion acerca de ellas,

disminuyendo el impacto emocional de estas.
El desarrollo de la Gratitud: Nifiez y Adolescencia

(Existen pardmetros de cambio en el desarrollo de la gratitud en los diferentes momentos
de la vida? Esta pregunta no se ha abordado extensivamente en la literatura; sin embargo, algunos
autores han mostrado interés en identificar dichos cambios, particularmente en las etapas
tempranas de la vida. Evidencias han demostrado que desde los 6 afios los nifios son capaces de
reconocer los sentimientos de gratitud. Se ha propuesto que la gratitud tiene que ver con la teoria
de la mente y por eso se propone también que esta se da desde los 6 afios de edad. En general, la
literatura ha propuesto que desde pequefios los nifios pueden identificar los agentes por los cuales
se sienten agradecidos y que la cantidad de estos aumenta con la edad, asi como aumenta la
complejidad de las expresiones de gratitud (Owens & Paterson, 2013). Por esto, es importante
realizar una revision de las propuestas sobre como evoluciona la identificacion de la gratitud y las

expresiones de esta a través de la vida.
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Adicionalmente, y también en la nifiez, se ha encontrado que los nifios de edades entre 5 y
7 afios sienten mayor gratitud cuando el beneficio es material, a diferencia de los nifios entre 9 y
10 que le dan menos importancia al caracter material del beneficio. Asimismo, se encontrd que el
sentimiento de agrado frente al regalo recibido aumentd la experiencia de gratitud en los nifios del
grupo de edad de 5 y 7 afios menor edad. Las diferencias entre edades sobre la gratitud frente a un
beneficio especifico podria explicarse porque los nifios con mayor edad tienen la capacidad de

evaluar otros aspectos del beneficio, mas que el objeto en especifico (Poelker & Kuebli, 2014).

Los estudios realizados en adolescentes han demostrado experiencias de gratitud mas
complejas en el sentido en que la gratitud afecta diferentes esferas de sus vidas, como el auto
estima y la empatia. Aquellos adolescentes que han reportado sentir gratitud también han reportado
sentirse apreciados por los demas lo cual tiene efectos en su autoconcepto. Los autores explican
los incrementos en los niveles de empatia como un efecto de la relacion entre la teoria de la mente
y la gratitud; es decir, ellos plantean que la teoria de la mente tiene efectos en el entendimiento de
los estados mentales propios y de los demas, haciendo que se facilite un entendimiento de la
cogniciones, emociones y acciones de los demas, facilitando la empatia y las relaciones con los
demas (Bosacki, Tinik, Dutcher & Tawar, 2018; Froh, Sefick & Emmons, 2008). Adicionalmente,
Froh, Sefick & Emmons (2008), al realizar la intervencién de contar bendiciones en adolescentes
de 12 afios, encontr6 que estos experimentan mas gratitud cuando pueden identificar la presencia
de un benefactor y la ayuda de alguien mas en un beneficio. Este estudio también demostr6 que
recibir ayuda es un predictor del sentimiento de gratitud en general lo que quiere decir que cuando
los participantes de ese estudio recibian ayuda era mas facil que sintieran gratitud por otros
aspectos de su vida en general. Este estudio midio6 el bienestar subjetivo con correlaciones entre
las medidas de gratitud y medidas de satisfaccion con la vida, afecto positivo y sintomas fisico; en
adolescentes se encontro que la gratitud tiene relaciones positivas con variables como el

optimismo, satisfaccion con la familia, satisfaccion con la vida, afecto positivo (Froh et al., 2008).

En la literatura se encuentra evidencia de cambios en la manera como se expresa la gratitud
dependiendo de la edad de los nifios. Como se habia mencionado anteriormente existen tres tipos
de expresion de gratitud: gratitud verbal, gratitud concreta y gratitud conectiva. Estos tipos de
expresion de gratitud fueron desarrollados, en primera instancia, por Baumgarten (1938) quien

evalud los tipos de expresion de gratitud en 2000 nifios de la ciudad de Bern, Suiza. El estudio
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clasifico las respuestas que los participantes dieron a las siguientes preguntas: ;Cual es tu mayor
deseo? y ;/Qué harias si una persona cumpliera este deseo? A partir de esto se clasificaron las
respuestas en los cuatro tipos de gratitud mencionados anteriormente. De acuerdo con esta autora,
la gratitud verbal puede ser definida como una respuesta verbal a un beneficio obtenido; este tipo
de gratitud se da a través de un rango amplio de edades. Este tipo de expresion de gratitud parece
estar basada en las normas sociales que se enseian desde edades tempranas y que son constantes
en todas las edades. Ademas del estudio de Baumgarten, varios estudios han replicado estos
resultados. Por ejemplo, Freitas & cols., (1977) encontré que la gratitud verbal era constante a
través de las edades comprendidas entre los 7 y los 14 afios, pues de su muestra de 430 nifios el
24.4 % de las respuestas fueron exclusivamente de gratitud verbal, sin tener en cuenta la edad de

los nifos (Freitas , Minghelli & Tudge , 1977).

La gratitud concreta es la forma de gratitud que incluye un objeto material a cambio, o por
lo menos la intencion de darlo. Este tipo de gratitud es caracteristica de los nifios de 8 afios y se
relaciona con una mirada egocéntrica sobre como devolver el beneficio obtenido. Los nifios de
estas edades generalmente buscan expresar la gratitud como ellos quisieran que se las expresaran;
por ejemplo, si ellos consideran valioso un chocolate es probable que devuelvan el favor con otro
chocolate. La gratitud concreta también tiene que ver con una mirada directa de intercambio lo
cual hace que se exprese con algo directamente relacionado con el beneficio obtenido

(Baumgarten, 1938 ; Lucca Freitas et al., 2011).

La gratitud conectiva se puede decir que es el tipo de expresion de gratitud mas avanzada,
pues en esta se busca devolver el favor pensando en el benefactor y dejando atras la vision
egocéntrica de la expresion de la gratitud. Cuando se expresa la gratitud conectiva se tienen en
cuenta los deseos y necesidades del benefactor, por esto es el tipo de expresion que aparece en los
nifios mayores pues estd asociada con un mayor desarrollo de la teoria de la mente (Baumgartem,
1938 y Mercon Vargas, Poelker & Tudge, 2018). Los resultados del estudio de Baumgarten
proponen que la gratitud conectiva aparece alrededor de los 12 afios, resultados que fueron
replicados por Lucca Freitas que encontr6 que la gratitud conectiva aumenta conforme a la edad.
Asimismo, en un estudio que comparaba la expresion de gratitud de una poblacion en China y
una en Estados Unidos encontré que habia un efecto significativo entre la edad y la expresion de

gratitud conectiva en las dos poblaciones. Lo anterior demuestra que a medida en que aumenta la
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edad aumentan los niveles de gratitud conectiva (Wang, Wang, & Tudge, 2015). Similar a esto, se
encontrd que en adolescentes la gratitud aumenta la integracion social que hace que las personas
quieran realizar acciones beneficiarias no solo al benefactor directo sino a otras partes. Esto quiere
decir que la gratitud aumenta la reciprocidad ascendente, la cual se da cuando la persona busca
devolver un favor a mas personas que a la original (Froh et al., 2010 y Poelker, Gibbons, Hughes,
Powlisht, 2016). Con relacion a la experiencia de gratitud se encontro, al comparar las diferencias
entre adolescente y adultos en las emociones de gratitud, que a través de tres muestras los adultos

reportaban mayor gratitud que los adolescentes (Chopik, Newton, Ryan, Kashdan & Jarden, 2017).
Estudios sobre gratitud: Evidencia en Latinoamérica

Los estudios que se han realizado sobre gratitud en adultos, jévenes y nifios han sido
desarrollados en su mayoria en contextos estadounidenses y europeos. Los psicélogos pioneros en
la investigacion de gratitud, como McCullough, Froh, Tsang, Emmons y Watkins son autores
norteamericanos que han realizado sus estudios con participantes de ese contexto. Por otro lado,
el primer estudio realizado en nifios (Baumgarten,1938) fue realizado en la ciudad de Bern en
Suiza. De manera similar, la literatura reciente publicada en la Gltima década alrededor del tema
de la gratitud proviene en su mayoria del contexto norteamericano (Bosacki, Sitnik, Dutcher &
Talwar, 2018; Bono, Froh, Disabato, Blalock, McKnight & Bausert, 2019; Froh, Bono, Fan,
Emmons, Hender, Harris, Leggio, Wood, 2014). Lo anterior demuestra el poco desarrollo que ha
tenido la ciencia de la gratitud en Latinoamérica, aunque se han realizado estudios que buscan

estudiar las expresiones de gratitud en diferentes contextos latinoamericanos.

La investigacion sobre gratitud en Latino América es reciente. Inicialmente, los estudios
sobre gratitud en nifios y adolescentes intentaron replicar el estudio de Baumgarten (1938) que se
basaba en preguntar a los nifios: ;Cual es tu mayor deseo? y ;Qué harias si una persona cumpliera
este deseo? Estos estudios buscaban clasificar los tipos de deseo que tenian los niflos entre 7y 14
afos, asi como analizar los tipos de expresion de gratitud que se daban entre ellos. Ejemplos de
estudios en Latinoamérica que han seguido el modelo de Baumgarten, (1938) se encuentran, por
ejemplo, en Guatemala y en Brazil. Poelker et al., (2018) y Palhares et al., (2018) llevaron a cabo
réplicas del estudio de Baumgarten con nifios entre 7 y 14 afios. En los dos estudios se buscaba

comparar los tipos de deseos y las preferencias de gasto entre las diferentes edades y los tipos de
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expresion de gratitud a través de las edades y los géneros. En el estudio de Guatemala se encontrd
que la edad era un predictor significativo de la expresion conectiva; sin embargo, no se encontrd
ningun efecto de la edad en la expresion de gratitud verbal y tampoco se vieron expresiones de
gratitud concreta en esa muestra. Contrario a esto, en Brazil la edad no se constituy6 un predictor
significativo de la gratitud conectiva y para la gratitud concreta si lo era, mostrando que entre mas
edad menos gratitud concreta expresaban los nifios. También, a diferencia del estudio de
Baumgarten, se encontré que la gratitud verbal aumentaba con la edad. Por otra parte, en Brazil
Mergon — Vargas et al., (2016) realizaron un estudio comparando los tipos de deseos y de expresion
de gratitud de un colegio privado y publico. En este estudio no se encontraron diferencias
significativas entre el Colegio Publico y el privado en la expresion de la gratitud verbal y concreta,
pero si encontrd que habia una mayor proporcioén de nifos en el colegio privado que expresaban
gratitud conectiva (47.9 % en el colegio privado y 36% en el colegio publico (Mergon- Vargas et

al., 2016).

La literatura sobre gratitud en Colombia es limitada. La revision arrojé un estudio que se
llevé a cabo en la ciudad de Bogota en 2015. Este estudio tuvo como objetivo evaluar como se
entendia la virtud de la gratitud en nifos de grado tercero de un colegio publico de Bogota. Para
realizar la investigacion se utilizo el método de observacion participante, entrevistas
semiestructuradas y grupos focales. En los resultados de este estudio, el autor identific6 diferentes
categorias centrales que representaban las principales fuentes de agradecimiento para los
participantes. Por ejemplo, la familia, compafieros, amigos, profesores y otros. Dentro de la
categoria Familia, los nifios agrupaban agradecimiento hacia Dios, sus padres, sus hermanos y
otros cuidadores significativos en sus vidas. La categoria de compaiieros incluy6 nifios del
contexto educativo con quienes se tenia algun tipo de relacidon (no necesariamente cercana), a
diferencia de los amigos que si son considerados por ellos como personas cercanas. Por otro lado,
se encontraron dos categorias mas: objetos materiales e inmateriales. Los objetos materiales eran
conformados por el agradecimiento a vestimentas, comidas, casa y juguetes, mientras que los
objetos inmateriales era agradecimiento por la vida, la aceptacion, recreacion, un modelo a seguir
y proteccion, entre otros. Con base en lo anterior, se llego6 a la conclusion de que los nifios de tercer
grado son capaces de reconocer los sujetos, objetos y acciones que les producen gratitud (Augusto,

2015).
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En sintesis, la anterior revision de literatura busco , en primer lugar, exponer las diferentes
conceptualizaciones existentes de gratitud y describir algunos de los articulos metodologicos que
contribuyeron a la construccion de estas. En segundo lugar, se expusieron los diferentes métodos
para medir la gratitud que se usan en la actualidad, asi como su validez y confiabilidad. En tercer
lugar, se analizaron las diferentes relaciones que existen entre gratitud y variables como el
bienestar y la resiliencia. En cuarto lugar, se buscd hacer una revision preliminar acerca de la
literatura existente en gratitud en nifios y adolescentes, concentrada en las investigaciones
realizadas acerca del desarrollo de la gratitud en esta poblacion. Dichas investigaciones se
centraron en las expresiones de gratitud en nifios y adolescentes en diferentes poblaciones. En
quinto lugar, se describieron algunos estudios realizados en contextos latinoamericanos como

Brazil, Colombia y Guatemala en poblaciones de nifios y adolescentes.
Objetivos

Con base en lo anterior se llegd a la conclusiéon de que la mayoria de los estudios
encontrados en la poblacion de nifios y adolescentes se ha realizado en su mayoria en contextos
norteamericanos. Durante la revision preliminar de esta literatura se encontré que la mayoria de
las investigaciones sobre el desarrollo de la gratitud tratan sobre las expresiones de esta,
excluyendo el desarrollo de la gratitud como rasgo, emocioén o estado de animo en nifios y

adolescentes. Por esto, los objetivos de este trabajo son:

1. Realizar una revision de la literatura reciente sobre gratitud en la nifiez y la
adolescencia.

2. Analizar criticamente la literatura reciente sobre gratitud en la nifiez y la adolescencia
a la luz de las siguiente categorias: Terias del desarrollo que incluye: Teorias del
desarrollo social, Teorias sobre funciones cognitivas, Teoria del desarrollo Moral y

teoria de la mente.
Pregunta de investigacion

Para esto se planteo6 la siguiente pregunta de investigacion: ;Como se evidencian las teorias del

desarrollo en la fundamentacion tedrica de los estudios sobre gratitud?
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El presente trabajo consistido en una revision de literatura reciente sobre el tema de la

Metodologia

gratitud y un andlisis de la misma a la luz de algunas categorias previamente establecidas. En el

presente trabajo se revisaron articulos provenientes de diversas revistas cientificas, al igual que

capitulos de libros y libros sobre el tema de la gratitud. La inclusion de los materiales objeto de

esta revision se llevo a cabo teniendo como base los criterios que aparecen en la Figura 1.

Periodo de Publicacion

2008-2018

Idioma

Espafiol e Inglés

Contexto

Latinoamérica y otros contextos

Bases de datos de articulos en inglés

Springer, Taylor & Francis, Psicodoc,
APApsyc net, Sciencedirect, EbscoHost,
SagePub, Oxford Journals, Wiley Online
library, Google Scholar

Bases de datos de articulos en espafiol

Redalyc

Términos de busqueda

Gratitude, Gratitud, Gratitud en nifos,
Gratitud en adolescentes, Gratitude 1n
children, Gratitude in adolescents, Gratitude

and wellbeing.

Estudios tedricos

Capitulos de libros y articulos cientificos

Estudios Empiricos

Preferentemente en poblaciones de nifios y

adolescentes

Figura 1. Criterios de inclusion de la literatura revisada
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Categorias de Analisis

El andlisis de la literatura seleccionada para el presente trabajo se llevo a cabo teniendo

como base diversas categorias. Uno de los propdsitos de este estudio era analizar referentes

tedricos y conceptuales que sustentan la literatura alrededor del tema de la gratitud. Por esta razén

las categorias sobre las cuales se realizo el andlisis de la literatura revisada se centraron en teorias

relevantes en la psicologia del desarrollo que pueden relacionarse con la gratitud, especialmente

en las etapas de la nifiez y la adolescencia. Dichas teorias son: Teorias del desarrollo social, teorias

sobre funciones cognitivas, teoria del desarrollo moral y la teoria de la mente. Dentro de estas

grandes categorias se incluyeron subcategorias que representan teorias particulares en cada uno de

estos campos. La Figura 2 ilustra las categorias y subcategorias centrales para el andlisis de la

literatura.

Categorias de Analisis

Subcategorias

Teorias del desarrollo social

Teoria del Apego

Relaciones con pares

Relaciones con padres

Teorias del Desarrollo cognitivo

Teoria de Piaget

Funciones ejecutivas

Teoria de la mente

Teorias del desarrollo moral

Teoria de Kohlberg

Teoria de Piaget

Teoria de Hoffman

Figura 2. Categorias de andlisis

Teorias del desarrollo social

Las teorias del desarrollo socio afectivo son aquellas que explican la construccion de

vinculos tanto en la nifiez cdmo en la adolescencia. Asimismo, estas intentan vislumbrar el efecto
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que tienen las diferentes relaciones socio afectivas en las personas en el desarrollo de las personas

desde la nifiez hasta la adultez.

Teoria del Apego
La teoria del apego fue introducida por primera vez por John Bowlby entre 1960 y 1970, y
posteriormente fue desarrollada mas a fondo por Mary Ainsworth en 1970. Esta teoria ha sido
clave para entender el vinculo entre los bebes y sus cuidadores y como este influye en la
construccion de relaciones en la adultez.
El apego puede ser definido como
Un vinculo afectivo especial y duradero en el cual la figura de apego (adulto significativo)
es importante como individuo Unico, inintercambiable con otro. En este vinculo afectivo
hay una necesidad de mantener cercania con esa figura (representa cuidado, proteccion,
seguridad para explorar el ambiente). El contacto y reunion con esta figura produce

confianza y felicidad; la separacion genera ansiedad y tristeza (Ainsworth, 1991, p.38).

La relacion de apego se determina por una interaccion dual y una serie de experiencias
compartidas de manera cooperativa que llevan a crear un vinculo cercano con el adulto y
desencadena diferentes comportamientos en situaciones de estrés o peligro (Carrillo, 2008; Craig
y Dunn, 2007). Este adulto, o figura de apego primaria, puede ser la mama, el papa u otras personas
dentro del contexto inmediato con las cuales interactian regularmente y que se encargan de
satisfacer las necesidades del nifio y se encargan de darles proteccion. El nifio usa a sus figuras de
apego como una base segura para llevar cabo la exploracion del mundo, aspecto indispensable en
el desarrollo. El nifio va a recurrir constantemente a esta base segura para proteccion y seguridad
mientras lleva a cabo la exploracion del ambiente. Por esto, la base segura adquiere un rol
fundamental, en su mayoria en situaciones no familiares, para que se dé el balance entre la
busqueda del nifio de seguridad y proximidad y la exploracion del ambiente (Carrillo, 2008). Otro
concepto fundamental de la teoria del apego es el modelo interno de trabajo que se refiere a las
expectativas y creencias, durante el proceso de desarrollo de la relacion de apego. El modelo
interno de trabajo es determinado por la manera en la que el cuidador responde a las necesidades
del nifio; la sensibilidad y la responsividad son dos caracteristicas esenciales del cuidador para que

se desarrolle el apego. Por otro lado, las caracteristicas individuales del nifio también seran
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importantes en la creacion de la relacion de apego (Carrillo, 2008). Los diferentes teoricos del
apego han identificado 4 tipos centrales de apego: Apego seguro, apego inseguro evitativo, apego
inseguro ambivalente y apego desorganizado. Los estilos de apego podran determinar en gran
medida como se desarrollara el nifio socialmente en las diferentes etapas (en la adolescencia y la
adultez) y le da un marco representativo sobre las relaciones que influird en el desarrollo de sus

relaciones con otras personas fuera del contexto familiar (Arnett, 2016; Craig y Dunn, 2007 ).

Relaciones con padres y pares

Las relaciones con los padres se constituyen en una de las fuentes centrales e iniciales de
influencia en el desarrollo de los hijos. En la mayoria de contextos socioculturales la madre ha
tenido el rol de cuidadora principal durante la crianza, haciéndose cargo de la alimentacion, higiene
y cuidado general de los hijos; el padre, por su parte, ejerce el rol de proveedor econémico y de
figura de autoridad o disciplina (Arnett, 2016). Sin embargo, en las tltimas décadas ha habido
numerosos cambios sociales y culturales que han influido en la conceptualizacion de la familia y
en las estructuras familiares en los diferentes contextos sociales. Por ejemplo, existe evidencia en
la literatura que muestra que una crianza sensible por parte del papa que responde a las necesidades
de los hijos y que fomenta la ensefanza, predice un mejor desarrollo emocional y cognitivo (Lamb,
2010). En la sociedad contemporanea los padres cumplen un rol importante en el desarrollo y en
el bienestar de los hijos. Por ejemplo, los padres tienen un papel especial en el desarrollo del
lenguaje social de los nifios ya que estos se comunican con los hijos con un lenguaje mas complejo
que demanda mayores habilidades por parte de los nifios (Lamb, 2010). Adicionalmente, los padres
que interactian frecuentemente con sus hijos se convierten en una figuras socializadoras
importantes, y se constituyen en un puente para el nifio entre el hogar y el mundo externo (Craig
& Dunn, 2007; Lamb, 2010). Por otro lado, el involucramiento del padre en las tareas del hogar y
el apoyo social y emocional que este brinda a la madre se constituye en fuentes importantes de

influencia indirecta en el desarrollo de los hijos (Lamb, 2010).

La influencia de los padres en el desarrollo durante las primeras etapas del desarrollo de
los hijos se da también a través de los estilos de crianza. Baumrind (2005) identifico 3 estilos de
crianza principales: El estilo democratico que se caracteriza por presentar un balance entre el nivel

de demandas, reglas y limites y el nivel de afecto y aceptacion de los hijos; este estilo de crianza
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se centra en la negociacién y el compromiso es esencial para fomentar la autonomia y la
responsabilidad en los hijos. Un segundo estilo es el autoritario; en este estilo los padres tienen
altos niveles de reglas y bajos niveles de afecto y demandan constantemente obediencia absoluta
sin ningun tipo de negociacion o compromiso. Estos padres establecen normas absolutas basados
en un estandar rigido de conducta, y con frecuencia imponen actos punitivos para ejercer control
sobre la conducta de sus hijos. En tercer lugar, se encuentra el estilo permisivo que incluye a
aquellos padres que demuestran mucho afecto y aceptacion, pero con pocas reglas y demandas
sobre el comportamiento de sus hijos. Estos padres evitan ejercer control sobre los
comportamientos de sus hijos y se presentan ante sus hijos como un recurso para su uso mas que
como un ejemplo o modelo a seguir. Los estilos de crianza de los padres han demostrado tener
efectos importantes en el desarrollo de los nifios; por ejemplo, nifios criados bajo un estilo
democratico desarrollan habilidades sociales, son seguros de si mismos e independientes. En
cambio, los demds estilos han demostrado tener efectos negativos en las habilidades sociales de
los nifos; el estilo autoritario se caracteriza por desarrollar nifios agresivos y el estilo permisivo se
caracteriza por nifios inseguros dadas las pocas reglas en su crianza (Arnett, 2016; Craig & Dunn,

2007)

Las relaciones con los pares y con los amigos, asi como con otros integrantes de la familia,
se vuelven igualmente importantes para el desarrollo y la socializacion durante la nifiez y la
adolescencia. Las relaciones con pares se pueden definir como patrones complejos de interacciones
diferenciadas con los demas que se caracterizan por tener una duracion en especifico y un caracter
positivo o negativo y estar inscritas dentro de un contexto. Las interacciones positivas consisten
en una relacion de afecto positivo o de prosocialidad, y las negativas de afecto negativo o agresion.
Por otro lado, dependen del contexto en el que se den (colegio, casa u otros), la identidad del par
(mujer u hombre), intensidad (calmadas o forzadas) y el estado emocional (Rubin, Bukowski &
Laursen, 2009). En los afios preescolares y al inicio de la escuela, los nifios empiezan a demostrar
comportamientos de afiliacion, cohesion y compromiso con los pares, lo cual hace que sea de suma
importancia la adquisicion de habilidades que les permitan establecer y mantener estas relaciones
(Rubin et al., 2009). Dentro de esas habilidades estd expresar afecto positivo, actuar
prosocialmente y ser agradable con los demds. Durante las edades tempranas el desarrollo las

interacciones con pares se concentran en las actividades de juego; el juego se constituye en un
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espacio de adquisicion y desarrollo de habilidades sociales. En la etapa de la nifiez, se empieza a
crear el status social y la influencia de los pares se hace mas significativa. Arnett (2016) sugiere
que los nifios pueden ser categorizados de acuerdo a su estatus social en niflos populares, nifios
rechazados, nifios abandonados y nifios controversiales. El estatus social de un nifio dentro de su
grupo de pares se asocia a ciertos comportamientos que se evidencian en las interacciones con
ellos. Por ejemplo, se ha encontrado que los nifios rechazados y controversiales tienden a ser mas
agresivos que los demas y tienden a mostrar menos satisfaccion en el contexto escolar; también es
frecuente encontrar que niflos con este estatus social tengan dificultades para hacer amigos. Los
nifios populares, por el contrario, presentan buenas habilidades en la toma de perspectiva, lo cual
los hace mas sensibles a las necesidades y sentimientos de los demas (Arnett, 2016). Asi, las
interacciones con los pares en la infancia y durante la nifiez tienen un caracter predictivo del
desarrollo de los nifios en el contexto social; es probable que un nifio con buenas relaciones con
sus pares en la infancia desarrolle mejores relaciones sociales en las etapas siguientes y en general,

a lo largo de su vida (Rubin et al., 2009).

Teorias del desarrollo Cognitivo

Las teorias del desarrollo cognitivo son aquellas que buscan explicar como se da el
entendimiento por parte de los humanos sobre su contexto y como se da el aprendizaje en estos.
La mayoria de los tedricos del desarrollo cognitivo plantean que este se da en etapas y proponen

que hay habilidades que se adquieren conforme a la edad del nifio y la maduracion de este.

Teoria de Piaget

Jean Piaget, fue uno de los pioneros en el estudio del desarrollo cognitivo. De acuerdo con
Piaget, los nifios construyen una vision del mundo a partir de la experimentacion, y comprenden
el nuevo conocimiento teniendo en cuenta los recursos y habilidades propias de su etapa de
desarrollo cognitivo. El proceso de construccion de la realidad se da a través de esquemas que son
estructuras cognitivas que ayudan al procesamiento y organizacion de la informacion. Piaget
planted que el desarrollo cognitivo se basa en dos procesos importantes que son la asimilacion
(cuando nueva informacion se ajusta a los esquemas existentes) y la acomodacion (cuando los
esquemas existentes cambian para adaptarse a nuevos estimulos) (Arnett, 2016; Craig & Dunn,

2007).
27



Piaget identifico 4 etapas centrales en el desarrollo cognitivo. La primera etapa se da
durante los primeros dos afos de vida y se llama la etapa sensoriomotora; durante esta etapa los
bebés logran coordinar los estimulos percibidos a través de los sentidos con las habilidades
motoras. La segunda etapa se denomina preoperacional y de presenta entre los 2 y los7 afos de
edad; en dicha etapa el nifio desarrolla el pensamiento simbolico y el lenguaje, pero da un uso
limitado de las operaciones ldgicas y mentales en su compresion de la realidad. La tercera etapa,
la de operaciones concretas se presenta entre los 7 y los 11 afios) y se caracteriza porque el nifio
da un uso efectivo de las operaciones logicas, pero solo en situaciones concretas, es decir cuando
estd en contacto directo con los estimulos. Finalmente, la cuarta etapa, la de operaciones formales
(de los 11 afios en adelante), es aquella en la cual el nifio adquiere la capacidad de pensar
logicamente, hace uso el pensamiento hipotético y puede realizar procesos de deduccion (Arnett,

2016; Craig y Dunn, 2007).

Teorias sobre Funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas (FE) son procesos cognitivos que ayudan al individuo a adaptarse
de manera efectiva a las demandas de su entorno. Por ejemplo, estas funciones ayudan en la toma
de decisiones, en la ruptura de rutinas, en la planificacion para el futuro, a priorizar y planear
acciones y a afrontar situaciones nuevas (Coulacoglou & Saklosfske, 2017). Dentro de las
funciones ejecutivas se encuentran la memoria de trabajo, la organizacion, la planeacion, la
solucion de problemas, la flexibilidad de pensamiento y la deteccion de riesgos. Las
investigaciones sobre las FE han demostrado que estas forman un sistema que se desarrolla a través
de las edades y que algunas de ellas son la base para el desarrollo de otras mas complejas. Por
ejemplo, el control inhibitorio ayuda a desarrollar habilidades mas complejas como la memoria de
trabajo y la flexibilidad mental. Es asi que a través del crecimiento la adquisicion de las FE ayuda
al desarrollo integral de la competencia ejecutiva (Florez, Castillo & Jiménez, 2014). La primera
funcion ejecutiva en desarrollarse es la deteccion de riesgos que se da en edades muy tempranas,
entre los 4 y 5 aflos; esta funcion les da la habilidad a los nifios de reconocer situaciones de riesgo
y también de reconocer situaciones de beneficio. Dentro de las funciones de desarrollo temprano
estd el control inhibitorio que es la habilidad de discriminar informacién que compite entre si,
como por ejemplo poder escoger una respuesta dentro de muchas opciones. Esta habilidad se

desarrolla completamente hacia los 10 afios. Las funciones de desarrollo intermedio son la
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memoria de trabajo, que es la habilidad para retener informacion y usarla para tareas cognitivas
complejas, y la flexibilidad cognitiva, que es la habilidad para inhibir una estrategia cognitiva para
generar respuestas alternativas. También, la planeacion secuencial se desarrolla en los 15 afios y
es la habilidad para priorizar acciones para cumplir un objetivo; estas dos funciones se desarrollan
completamente a los 12 afios edad. Finalmente, las funciones ejecutivas de desarrollo tardio son la
fluidez verbal y la abstraccion que se desarrollan completamente a los 15 afios; estas habilidades

son de suma importancia para el desarrollo cognitivo del nifio (Florez, Castillo & Jimenez, 2014).

Teoria de la mente

La teoria de la mente es la capacidad de interpretar, predecir y anticipar lo que otra persona
estd pensando basado en la informacion de la situacion; es la habilidad para /eer la mente de los
otros y predecir que va hacer o explicar por qué lo hizo (Im- Bolter, Agostino & Owens — Jaffray,
2016). La teoria de la mente se basa en el postulado de que entender que las personas tienen deseos
y creencias ayuda a predecir sus comportamientos; de esta manera, entender lo que una persona
cree y desea, ayuda a predecir y entender con mayor facilidad su comportamiento. Las pruebas de
la falsa creencia son el método més comun usado para evaluar la existencia de la teoria de la mente
en la nifiez. Algunos autores plantean que la teoria de la mente se desarrolla por completo entre
los 3 y 4 afios de edad. Esta habilidad se volvera indispensable para adquirir la toma de perspectiva
que contribuye al entendimiento de los estados emocionales del otro, una habilidad que es
importante para el desarrollo de habilidades sociales. La toma de perspectiva puede ser definida
como la habilidad para ir mas alld del punto de vista de uno mismo; es decir la capacidad de
imaginar el estado mental o el mundo mental de otra persona. Esta habilidad se desarrolla hasta
los 12 afios y es de vital importancia para el desarrollo mental de los nifios (Poelker & Kuebli,

2014).

Teorias del desarrollo moral

El desarrollo moral en nifios ha sido estudiado desde tres perspectivas tedricas particulares.
Las primeras dos fueron expuestas por Lawrence Kohlberg y Jean Piaget, y tienen en comun que
planteaban que el desarrollo moral era un proceso progresivo que se daba de manera discontinua
en varias etapas consecutivas. La tltima es expuesta por Martin Hoffman plantea que la empatia

es indispensable para la internalizacion de la justicia, sin plantear que es un proceso basado en
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etapas. Para Hoffman el desarrollo de la empatia era indispensable para el desarrollo de la idea de
justicia, qué para ¢l, conforma la moral de las personas. De alguna manera los tres teoricos intentan

explicar la internalizacion de la justicia y las normas morales en los nifios.

En 1958 Lawrence Kohlberg propuso su teoria de desarrollo moral, la cual estd basada en
el desarrollo cognitivo de las personas. En la propuesta planteada por este autor, las habilidades
morales cambiaban conforme las habilidades cognitivas se desarrollaban, sin importar la cultura.
(Arnett, 2016 y Craig & Dunn, 2007). El enfoque de las investigaciones de Kohlberg se centraba
en el razonamiento moral de las personas, es decir, en la manera coémo resolvian dilemas morales
y como argumentaban su solucion. La teoria de Kohlberg propone un modelo de tres etapas de
razonamiento moral. En la etapa pre-convencional, conformada por dos niveles (1 y 2), el
razonamiento moral estd determinado por la percepcion de la obtencion de castigos y recompensas.
En el primer nivel las personas obedecen a las reglas para evitar castigos y en el segundo nivel las
personas obedecen las reglas para obtener recompensas. En la segunda, la etapa convencional, el
razonamiento se da basado en las expectativas morales de los demas. Esta etapa estd conformada
por dos niveles, en el tercer nivel, las personas siguen las reglas para ganar aprobacion y en el
cuarto nivel, las personas siguen las reglas para evitar la desaprobacion. La tercera, la etapa post-
convencional, estd basada en la percepcion de los preceptos morales universales, es decir que el
razonamiento moral de una persona esta basado en la manera como ella percibe y entiende dichos
preceptos morales generales (Arnett, 2016; Craig y Dunn, 2007). Por medio de estudios
longitudinales Kohlberg logré observar que la mayoria de sus participantes avanzaban, conforme
iban creciendo, progresivamente por las etapas y no retrocedian entre ellas. Ademas, llegd a la
conclusion de que la mayoria de personas no alcanzan la tercera etapa de razonamiento moral

(Arnett, 2016).

Jean Piaget, por su parte, propone que el desarrollo moral es un proceso individual que se
impulsa por el entendimiento de la reciprocidad, es decir, que este no se basa en normas sociales
o costumbres sino que se desarrolla gracias a la interaccion con los otros; es decir, ¢l propone que
estas normas, que se dan individualmente, se crean por las particularidades que se derivan de las
interacciones sociales. Para Piaget, la moralidad no era un proceso en el cual las personas

internalizan las normas y costumbres sociales para usarlas después automaticamente, sino que era
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un proceso en el cual la persona hacia una interpretacion de estas normas para acomodarlas a sus
esquemas y después internalizarlas(Arnett, 2016). De acuerdo con Piaget, existen dos tipos de
moralidad: la moralidad por restriccion y la moralidad por cooperacion. La moralidad basada en
la restriccién se da cuando la persona adopta sin cuestionamientos las normas sociales. La
moralidad basada en cooperacion se da cuando existe una interaccion reciproca entre pares en
posiciones iguales. En la moralidad de la cooperacion el individuo participa de manera voluntaria
en la creacion de normas y por eso las adopta voluntariamente. Con respecto al desarrollo moral
Piaget propone que al nacer el bebé tiene moralidad auténoma hasta que los padres y la sociedad
empiezan a imponer limites que el nifio, por su egocentrismo, no puede interpretar o analizar. El
individuo en sus primeras etapas del desarrollo tiene una moralidad de restriccion pues no ha
adquirido la capacidad de cuestionar las normas impuestas por sus padres. Al crecer, el individuo
se empieza a exponer a diferentes relaciones con pares y la relacion con sus padres cambia;
empieza a tener relaciones reciprocas y de iguales y dado su maduracion cognitiva el individuo
podra poner a prueba las normas sociales y autbnomamente podra aceptar aquellas normas que se

den un contexto de cooperacion y reciprocidad (Wayinbib, Smetana & Turiel, 2008).

Finalmente, dentro de las teorias del desarrollo moral, Hoffman propone que la
internalizacion de la justicia va a la par con el desarrollo de la empatia. Este autor propone que
hay etapas tanto en el desarrollo de la empatia como en el de la justicia. La primera etapa tiene que
ver con la vivencia de experiencias en las cuales el nifio pueda ser espectador de la injusticia o ser
victima de ella. Cuando el nifio se enfrenta a experiencias o vivencias que muestran injusticia, hace
uso de las habilidades de empatia que estd desarrollando y puede hacer una conexién entre dicha
empatia y la justicia; en otras palabras, podra ser empatico a las injusticias de otros. La siguiente
etapa es la socializacion familiar de la justicia en la cual los padres tendran un rol protagénico; en
esta etapa el nifio se enfrentara a situaciones en la interaccion con sus pares en las cuales sus
necesidades serdn puestas a prueba y alli es necesario que los padres expliquen, utilizando la
empatia, como se pueden solucionar el problema de manera justa. En esta etapa la disciplina
inductiva, basada en compartir, es importante para el desarrollo moral del nifio. La siguiente etapa
es la socializacion de la justicia con fuentes externas como los pares y los medios comunicativos.
En esta etapa, si los padres utilizan la disciplina inductiva de manera efectiva, el nifio serd mas

propenso a relacionarse de manera cooperativa y reciproca y al ver el funcionamiento positivo de
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esto sera motivado a seguirlo haciendo. Por otro lado, en la adolescencia esta concepcion empatica
de justicia sera ampliada a otros contextos; las experiencias se amplian e incluyen diversas
situaciones y personas frente a las cuales los jovenes podran sentir empatia. La ultima etapa se
presenta cuando se da una abstraccion y organizacion de los principios de justicia en la cual el
individuo, dado su desarrollo cognitivo y del lenguaje y sus habilidades empadticas, se sentird
motivado a negociar con sus pares de igual a igual. También empezaréd hacer deducciones morales
interpretando los comportamientos y reacciones de los adultos. Asi pues, se vuelve capaz de
reconstruir y entender las normas morales basandose en la informacion de los adultos, sus iguales

y los medios de comunicacion (Hoffman, 2002).

En sintesis, las categorias con las cuales se llevo a cabo el anélisis de la literatura incluyeron
teorias relevantes del desarrollo psicoldgico como teorias del desarrollo social, cognitivo y moral.
Con el objetivo de presentar una definicion a cada categoria, cada teoria escogida fue expuesta en

el apartado anterior.

Resultados
El proposito del presente trabajo fue realizar una revision de la literatura sobre la gratitud
en nifios y adolescentes, para después analizarla a la luz de diferentes teorias del desarrollo social,
cognitivo y moral. Los resultados del analisis se estructuraron de la siguiente manera: Primero, se
presenta una descripcion de la literatura revisada. Segundo, se sintetiza la conceptualizacion de la
gratitud predominante en los estudios revisados, con base en la definicion realizada en el marco
tedrico. Tercero, se escriben los resultados sobre la manera como se evidencian las teorias del

desarrollo social, cognitivo y moral en la literatura sobre gratitud.

Descripcion de la literatura revisada

En total se seleccionaron y revisaron 23 articulos sobre gratitud en nifios y adolescentes.
De esos 23 articulos, 5 fueron tedricos y 18 fueron empiricos (ver Tabla 1); adicionalmente se
incluyeron 7 trabajos realizados en el contexto latinoamericano. En linea con el primer objetivo de
este trabajo, los 23 articulos revisados se centraron en poblaciones de nifios y adolescentes. Dado

que uno de los objetivos del trabajo era analizar como aparecen las diferentes teorias del desarrollo
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humano en la literatura de gratitud, los resultados buscaran reportar lo anterior en el siguiente
orden: Teorias Socio afectivas, teorias del desarrollo cognitivo y teorias del desarrollo moral.
Asimismo, parte de los resultados es exponer que concepcion de gratitud adoptan los articulos

seleccionados para el andlisis.

Tabla 1

Literatura revisada

Contexto
Latinoamérica 7

Otros contextos 16
Tipo de articulos
Metodologicos 18
Tedricos
Bases de datos
Taylor and Francis
SagePub
ApaPsychnet
Springer Link
Redalyc
Research gate
Scielo
Wiley Online Library

(9]

— (== = NN ||

.Cual es la concepcion de gratitud prevalente en la literatura?

La gratitud ha sido definida como emocidn, estado de 4nimo y rasgo afectivo. La emocion
se refiere al reconocimiento de que un evento especifico se ha dado que aumenta o influye
positivamente en el bienestar del beneficiado. La gratitud como un rasgo afectivo se refiere a una
tendencia que tiene un individuo a sentir gratitud generalizada frente a los diferentes aspectos,
eventos y personas presentes en su vida (McCullough & Emmons, 2002; Watkins, 2014).
Finalmente, la gratitud como estado de &nimo estd en un terreno intermedio entre la emocion y el
rasgo afectivo, es decir, es un estado de mayor duracion que la emociéon que aumenta las
posibilidades de experimentar emociones de gratitud, aunque no sea de cardcter permanente como

la gratitud como rasgo afectivo (Watkins, 2014). Dicho esto, en la revision tedrica y empirica que
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se realizo se encontrd que 17 de los 23 articulos revisados definian la gratitud como una emocion,

es decir el 70%, razon por la cual esta sera la definicion desarrollada en este documento.

Los resultados de este estudio mostraron que la definicidon que usan la mayoria de los
articulos describe la gratitud como una emocién que aparece cuando se es consciente que se ha
sido beneficiado intencionalmente por alguien mas. Sin embargo, la mencionan como una emocion
moral o como una emocioén social. La gratitud como emocion moral funciona como un barémetro
moral, un refuerzo moral y un motivo moral. La gratitud sirve como barémetro moral porque le
indica a la persona que ha sido beneficiada, un refuerzo moral porque la impulsa a hacer acciones
para devolver el favor ya sea al benefactor o a otros y un motivo moral porque es mas probable
que si hay un indicio de ser beneficiado se dé un impulso hacia la prosocialidad (Mcullough et al.,
2001). Asimismo, en la conceptualizacion de gratitud en los diferentes articulos se menciona que
la gratitud siendo una emocion moral, es un mecanismo para estrechar relaciones lo cual también
hace que sea una emocion social. Por esto, mencionan que la gratitud es una emocion indispensable
para el desarrollo de la cooperacion, el altruismo y los comportamientos pro sociales. En
conclusion, en los articulos se menciona que la gratitud es una emocion que incide tanto en los
social como en lo moral y que por ser una emocion se deriva de situaciones especificas en las
cuales se es consciente de un beneficio por parte de otra persona (Ver tabla 2).

Tabla 2
Conceptualizacion de Gratitud

Conceptualizacion Autores
Emocién Social Mercon-Vargas, Pieta, Lucca Freitas, Tudge,
29% 2016;

Tian, Du & Huebner, 2015;

Owens & Patterson, 2013;

Wang,Wang, & Tudge, 2015;

Bono, Froh, Disabato, Blalock, McKnight &
Bausert, 2019

Emocion Moral Nelson, Lucca Freitas, O'Brien, Calkins,

47% Leerkes & Marcovitch 2019;

34



Bosacki, Sitnik, Dutcher, & Talwar 2018;
Poelker & Kuebli, 2014 ;

Froh , Bono, Fan, Emmons, Hender, Harris,
Leggio &Wood, 2014;

Poelker & Maxwell, 2019;

Poelker, Gibbons, Quintanilla & Maxwell,
2017,

Poelker, Gibbons, Hughes & Powlishta, 2016

JEstan presentes las teorias del desarrollo en la literatura sobre Gratitud?

En este trabajo se escogieron como categoria de analisis diferentes tipos de teorias de
desarrollo existentes; en particular se incluyeron teorias del desarrollo social, cognitivo y moral y
dentro de estas tres grandes categorias se identificaron 9 subcategorias. Dentro del desarrollo social
se incluyeron las teorias del apego, la relacion con los pares y la relacion con los padres. La
categoria de desarrollo cognitivo estuvo compuesta por la teoria de Piaget, la teoria de funciones
ejecutivas y la teoria de la mente. Finalmente, la categoria de las teorias del desarrollo moral se
conformo por la teoria de Piaget, Kohlberg y Hoffman. Los resultados En la tabla 3 se presentan
las frecuencias en las que aparece cada teoria del desarrollo escogido. Las teorias del desarrollo

social fueron las mas mencionadas en la revision de la literatura.

Tabla 3

Frecuencia de las teorias del desarrollo en la literatura revisada

Teorias Generales Teorias Especificas | Frecuencia de articulos | Frecuencias Totales
Teorias del Desarrollo | Apego 4 21
Social Padres 1

Pares 6

Pares y padres 10
Teorias del Desarrollo | Piaget 2 10
Cognitivo Funciones Ejecutivas | 7

Teoria de la mente 2
Teorias del Desarrollo | Kohlberg 1 3
Moral

Piaget 2

Hoffman 1
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Estan presentes las teorias del desarrollo social?

Dentro de las categorias de analisis de desarrollo social se encontraban: La teoria del apego,
las relaciones con padres y las relaciones con pares. Es importante resaltar que las teorias del
desarrollo social fueron las que mdas fueron mencionadas dentro de la literatura escogida,
especificamente aquellas que tenian que ver con las relaciones con pares y padres. De los 23
articulos revisados 21 mencionan alguna de las teorias sobre desarrollo social. De esos 21 el 19%
hablan sobre apego, el 0.5 % hablan sobre las relaciones con padres, el 28% habla de relaciones
con pares y el 47% habla de relaciones con pares y padres. En particular se mencioné en mayor

medida las relaciones con pares y padres y en menor medida la teoria del apego. Ver tabla 4.

Teoria del Apego

En la revision de literatura de los 23 articulos s6lo en cuatro articulos mencionan al apego
como un factor que afecta el desarrollo y la aparicion de la emocion de gratitud en las personas.
Estos articulos mencionan que el apego es importante para entender la intencionalidad de la
persona, lo cual afecta el sentimiento de gratitud. Segun los articulos, cuando las personas tienen
apegos seguros es mas probable que confien en las buenas intenciones del benefactor lo cual hara
mas probable la aparicion de la gratitud. Por el contrario, aquellos que tienen apegos inseguros
seran mas propensos a desconfiar de las intenciones del benefactor, haciendo menos probable que
el beneficiado sienta gratitud. Los modelos internos de trabajo también afectan el factor prosocial
o reciproco de la gratitud, pues si el beneficiado desconfia de las intenciones del benefactor es mas
improbable que devuelva el favor a otros a la persona directamente. Es asi, que llegan a la
conclusion que los estilos de apego afectan tanto la experiencia de gratitud como sus
consecuencias. En los cuatro articulos encontrados las teorias del apego son explicadas conforme
a la gratitud, es decir, no hablan de aspectos de la teoria en si, sino mencionan sus efectos sobre la
gratitud. Ademas, se mencionan sélo en el marco tedrico de los articulos, esto quiere decir que en
ninguno de los estudios se utiliza como variable el apego, sino como una explicacion o hipdtesis

acerca de lo que esperan ver en los resultados.

Relaciones con Padres y Pares
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Los articulos que mencionan una relacion entre la gratitud y la relacion con los pares tienen
dos vias comunes. La primera tiene que ver con cémo la gratitud aumenta el nivel de
relacionamiento que tienen las personas y la segunda se centra en como el nivel de relacionamiento
aumenta los niveles de gratitud. Es asi, que la relacion entre gratitud y las relaciones entre pares
es una relacion de doble via. En primer lugar, algunos articulos mencionan la relacion que tiene la
gratitud en el desarrollo de relaciones interpersonales. Estos articulos indican que la gratitud
desencadena en conductas prosociales que fomentan la creacion de vinculos mas estrechos con
diferentes personas. Uno de los estudios incluidos en este analisis tenia como objetivo explorar la
relacion entre el bienestar subjetivo en el colegio y la gratitud; los resultados mostraron que la
conducta prosocial cumple un rol mediador entre estas variables. Este estudio lleg6 a la conclusion
de que la gratitud al crear nuevas y mejores relaciones interpersonales aumenta la satisfaccion con
la vida (Tian, Du & Huebner, 2015). Asi mismo, en los estudios realizados con muestras de nifios
sefialan que la gratitud fomenta el desarrollo de relaciones reciprocas y ayuda a la creacion de
sociedades comunitarias (Froh, Bono, Fan & Emmons, 2014 y Poelker, Gibbons & Maxwell,
2019). Adicionalmente, otros autores indican que la gratitud es una emocion que ata a las personas
a la sociedad porque les recuerda sus buenas relaciones y los impulsa a la reciprocidad (Lucca de
Freitas, Miguelli & Tudge, 20011 y Poelker & Gibbons, 2017). Por otro lado, una tesis doctoral
hecha en Colombia que buscaba investigar como nifios de tercer grado entendian la virtud de
gratitud, encontr6 que la mayoria de nifios mencionan, como sujetos de gratitud, a padres,
hermanos, abuelos, amigos, resultado que contradijo la hipdtesis del autor que pensaba que los
bienes materiales iban a ser mas importantes (Guerrero, 2015). Esto demuestra que la gratitud no
solo sirve para estrechar relaciones sino también para recordar la existencia de estas, como lo

propone Algoe (2010).

En los estudios con adolescentes se menciona que la gratitud tiene un efecto en el desarrollo
positivo de estos, pues en esta edad las relaciones con los pares se vuelven de suprema importancia
pues son una herramienta para el desarrollo del self, ademds estimula la integracion social.
Adicionalmente, en dos estudios realizados en Guatemala se sugiere que en esta cultura el proceso
de la experiencia de gratitud no estd completo sin que se dé el reconocimiento al benefactor, es

decir que la reciprocidad es indispensable en la experiencia de gratitud. Incluso, durante las
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entrevistas realizadas se encontré que muchas veces los adolescentes no se centraban en el
beneficio sino en como podian devolver el favor al benefactor. Esto resalta la importancia que para
algunas culturas tiene la reciprocidad y la manera en la cual la gratitud funciona como un
mecanismo de cohesion social. Asimismo, los adolescentes con altos niveles de gratitud muestran

altos niveles de afecto positivo y satisfaccion con la vida.

La segunda via habla sobre como las relaciones interpersonales ayudan a fomentar y
desarrollar la gratitud. Por ejemplo, en los estudios hechos mencionan que es importante trabajar
la gratitud desde las edades tempranas porque en este momento del desarrollo estos estdn sacando
el mayor provecho de sus relaciones. Por esto, para el desarrollo de la gratitud es importante que
los nifios estén expuestos a relaciones reciprocas para que sean mas propensos a reconocer un
benefactor y un beneficio. Ademas, la gratitud como emocion social involucra a los demas en su
desarrollo lo cual quiere decir que la gratitud depende de las relaciones formadas, depende del
reconocimiento del otro y de una negociacion de las personas con su entorno. La informacion
anterior fue encontrada en su mayor parte o en el marco teorico de los articulos o en la discusion.
En algunos articulos se utiliza mediciones para el comportamiento prosocial, pero en su mayoria

esta no es una variable en el estudio.

En tres articulos tedricos hacen alusion directamente a la relacion con los padres. En el
primero, los autores se refieren a un mecanismo de desarrollo de gratitud y plantean que una parte
importante de éste es que los padres tengan un estilo de crianza autoritario en el cual desde
pequefios sea una regla no negociable que sean agradecidos. Parte de su mecanismo para
desarrollar gratitud plantea que la disciplina es indispensable para que la gratitud se dé, por eso,
para ella los padres autoritarios son los que mas fomentan la gratitud cuando esta una de sus metas
(L1, 2015). Por otro lado, el segundo articulo menciona que en la infancia las madres juegan un rol
central el desarrollo de la gratitud, pues si esta no les proporciona espacios para que estos vivan
experiencias de placer y obtencidn de beneficios por parte de otros, el nifio tendrd mas problemas
en el desarrollo de la gratitud. Otro articulo tedrico plantea que existen tres practicas parentales
que podrian beneficiar al desarrollo de la gratitud en los nifios. La primera tiene que ver con que
los padres respondan con gratitud a los beneficios a los cuales son expuestos, haciendo que sus

hijos aprendan por modelamiento. Asimismo, entre mas gratitud expresen los padres los nifios
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tendran maés exposicion a un ambiente en el cual es necesario e importante expresar gratitud. La
segunda tiene que ver con el refuerzo y el castigo, mas especificamente, con el refuerzo de las
respuestas de gratitud que presenten sus hijos. La tercera enfatiza la ensenanza de la regulacion
emocional y la importancia de que los padres generen espacios para la expresion de emociones;
esto ayudara a fomentar mas afecto positivo y menos negativo y crear espacios para la expresion
de gratitud (Watkins, 2014). Por otro lado, un estudio plantea que existe una relacion entre el
sentimiento de gratitud de la madre y la del hijo, es decir, que la probabilidad de que un nifio sienta
gratitud, depende de los sentimientos de gratitud de su madre (Bausert & Froh, 2016). En los
estudios realizados en Guatemala, se introduce el término familismo para indicar que en esta
cultura la cercania a la familia es de gran importancia; este término es utilizado para explicar que
en esta cultura devolver el favor y buscar hacer parte de la comunidad tiene mucha importancia.
En estos estudios, en las experiencias de gratitud descritas por los adolescentes el tema central
alrededor del cual los jovenes manifiestan sentirse agradecidos es el de las relaciones cercanas, en
particular las relaciones afectivas con la familia y los pares (Poelker et al., 2019; Poelker et al.,

2017).
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Tabla 4

Teorias del desarrollo social

Teorias del desarrollo social Articulos

91%

Teoria del Apego Las personas con un Bono, Froh, Disabato,
19% apego seguro confian Blalock, McKnight &

en las intenciones del
benefactor, resultando
en mayor gratitud.

Las personas con apego
seguro son mas
prosociales, factor que
afecta la gratitud.

Bausert, 2019;

Chopik, Newton, Ryan,
Kashdan & Jarden, 2017;

Li, 2015;

Watkins, 2014

Relaciones con padres
0.5%

El estilo parental
autoritario es el mas
eficiente para
desarrollar gratitud.

Li, 2015

Relaciones con pares

El carécter prosocial de

Bosacki, Sitnik, Dutcher &

28% la gratitud aumenta el | Talwar, 2018
bienestar en los Chopik, Newton, Ryan,
adolescentes. Kashdan& Jarden 2017
La gratitud crea Tian, Du & Huebner, 2015;
relaciones reciproeas‘ Lucca de Freitas, Mlguelh &
La gratitud ayuda a la Tudge, 2011
cohesion social y Froh, Bono, Fan & Emmons,
creacion de grupos. 2014
Sentirse apreciado, a Poelker & Gibbons, 2017
través de un beneficio
por los demas aumenta
la gratitud.

Pares y Padres En edades tempranas se | Guerrero, 2015

47% da un mejor provecho

de las relaciones, por lo
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cual es mas facil Bono, Froh, Disabato,
desarrollar gratitud. Blalock, McKnight &
e Es mas probable que Bausert, 2019
con mayor sensibilidad | Bono, Froh & Forett, 2014;
a relaciones reciprocas | Bausert & Froh, 2016;
en edades tempranas se | Bausert, Froh, Bono, Zornick
dé mayor gratitud. & Zuchary, 2018
e La gratitud aumenta la | Guerrero, 2015
creacion de relaciones | Palhares et al., 2017

comunales y reciprocas. | Poelker et al., 2016
Poelker et al, 2019

Watkins, 2014

Estan presentes las teorias del desarrollo cognitivo?

Las teorias incluida dentro de esa categoria de analisis son: Teoria de Piaget, Teoria de la
Mente y Funciones ejecutivas. De los 23, 10 articulos incluidos en el reporte de los resultados
mencionan teorias del desarrollo cognitivo. En especifico, 7 mencionan la teoria de la mente para
explicar la gratitud y los resultados de su estudio, 2 mencionan las funciones ejecutivas, y 2

mencionan la teoria de Piaget. Ver tabla 5

Teoria de l1a Mente

La teoria de la mente es un concepto que tiene relevancia para la explicacion del desarrollo
de la gratitud y se encontrd en 7 de los 23 articulos. En los cinco articulos lo mencionan para
explicar un componente importante de la experiencia de gratitud que es la comprension de la
intencion de los otros. Ya Tsang en uno de sus estudios preliminares sobre gratitud habia
descubierto que la intencion del beneficiado afecta los niveles de gratitud en las personas, por eso
en los estudios de nifios y adolescentes analizan la TOM para ver si afecta los niveles de gratitud.
Como se explicd anteriormente, la Teoria de la mente se desarrolla a partir de lo 4 afios por
completo, por esto, muchos autores plantean que antes de esta edad el desarrollo de la gratitud en
nifios se da de manera externa, es decir, por obligacion de sus padres o su contexto (Wang, Wang,
& Tudge, 2015 y Poelker, & Kuebli, 2014). Es asi, que cuando mencionan la teoria de la mente,
lo hacen conforme a la idea de que la gratitud tiene relacion con ella porque sin esta la experiencia
de gratitud no se da manera completa, en otras palabras es una relacion de una sola via, pues entre
mas entendimiento de la intencidén del otro, més gratitud se da. En conclusion, los articulos que

mencionan aspectos de la teoria de la mente tanto en su marco tedrico como en su discusion, lo
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hacen para explicar por qué existen cambios en la expresion de gratitud, por qué las intervenciones

tienen que tener en cuenta el desarrollo cognitivo de los nifios, y por qué se da una experiencia de

gratitud mas profunda conforme se va creciendo.

Tabla 5

Teorias del desarrollo cognitivo

Teoria de Piaget e Con el desarrollo del

20% pensamiento formal y
concreto se disminuye el
egoismo y se piensa mas
en el otro, necesario para
la gratitud.

e Con el desarrollo se da la
descentralizacion que es
necesaria para pensar en
la reciprocidad.

Bono, Froh, Disabato,
Blalock, McKnight &
Bausert, 2019

Lucca de Freitas, Minguelli,
Tudge, 2011;

Funciones Ejecutivas e Parte de la gratitud es

20% poder pensar en el otro
lo cual es importante
para el desarrollo del
self, factor importante
para el desarrollo de
metas.

e Cuando se puede
diferenciar entre las
necesidades del otro y
las propias, es mas facil
tener comportamiento
hacia logro,
consecuencia de la

Bausert, Froh, Bono, Zornick
& Zuchary, 2018

Bono, Froh, Disabato,
Blalock, McKnight &
Bausert, 2019

gratitud.
Teoria de la Mente e Entre mas entendimiento | Bausert & Froh, 2016;
70% del pensamiento del otra

mas gratitud se da.

42



e Esnecesario entender la | Bosacki, Sitnik, Dutcher &
perspectiva del otro para | Talwar, 2018;
que se dé la gratitud.

e Es una condicion Nelson, Lucca Freitas,
desarrollar teoria de la O'Brien, Calkins, Leerkes &
mente para poder Marcovitch, 2019
desarrollar gratitud.

Owens, & Patterson, 2013
Poelker, & Kuebli, 2014
Palhares et al., 2017

Wang, Wang, & Tudge, 2015

Funciones ejecutivas

Una de las funciones ejecutivas mas importante es la priorizacién de acciones para llegar
a una meta. En tan solo dos articulos de los 22 aparece. Aunque no plantean que la gratitud ayuda
al desarrollo de funciones ejecutivas, como tal, estos mencionan que la gratitud le da habilidades
al adolescente para identificar las necesidades del otro y las de ¢l para tener comportamientos hacia
el logro. Asimismo, la gratitud hace que los adolescentes sean mas sensibles a las relaciones con

su entorno, que ayuda también al cumplimiento de sus metas

Teoria de Piaget
La teoria de Piaget aparece en dos articulos de manera similar. En los dos se utiliza las etapas de
desarrollo cognitivo para explicar porque las expresiones de gratitud y el entendimiento de gratitud
se vuelve més complejo. Cuando se pasa de la etapa del pensamiento formal al pensamiento
concreto, la persona lleva cabo un proceso de descentralizacion en el cual dejar de ser egoista y
empieza a pensar en las necesidades de los demds. Por esto, este desarrollo del pensamiento es
importante para la gratitud pues la persona es capaz de pensar en el otro haciendo que exprese la
gratitud de manera mas compleja y entienda las intenciones del otro de manera exitosa. Es asi, que
en con el paso de un pensamiento formal a uno concreto se da un mayor entendimiento sobre la

reciprocidad (Bono et al., 2019; Lucca de Freitas et al., 2011)
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Estan presentes las teorias del desarrollo moral?

Referentes conceptuales o teodricos relacionados con teorias del desarrollo moral son
escasos en la literatura sobre gratitud. Las tres teorias del desarrollo moral incluidas como
categorias de analisis (las teorias de Kohlberg, Hoffman y Piaget) aparecen solamente en tres
articulos de los 23. Este articulo tenia el objetivo de describir un mecanismo para que se pudiera
desarrollar la gratitud en la nifiez en China. Este mecanismo tiene tres componentes importantes:
amor parental, induccion y disciplina. Cada componente tiene una estrategia y para explicar el
raciocinio detras de cada estrategia se remonta a diferentes teorias del desarrollo, como las teorias
del desarrollo moral de Kohlberg y Hoffman. Menciona las 6 etapas de desarrollo moral de
Kohlberg, explicandoles brevemente para concluir que la justicia es un proceso social que se
desarrolla en las personas a través de los derechos, las obligaciones y los beneficios. Hoffman es
mencionado para explicar la internalizacion de la justicia, pues para la autora, ni la teoria de Piaget
ni la de Kohlberg, estudiaron lo suficiente como se desarrolla la justicia. Es asi, que menciona la
teoria de internalizacion de la justicia de Kohlberg, que planteaba que la justicia se internaliza a
través de la disciplina, es decir a través de la implementacion de reglas y el andlisis de estas. Todo
lo anterior, le sirve a la autora para argumentar la importancia de la disciplina en su mecanismo
(Li, 2016). La teoria del desarrollo de Piaget aparece como base para el desarrollo de la
reciprocidad. Los dos articulos que la mencionan hacen alusion a que para que la reciprocidad se
dé en la gratitud es necesario que la persona tenga un recordatorio acerca del beneficio obtenido.
Por eso, las reglas existen para que las personas sean recordadas de los beneficios obtenidos y se
dé la reciprocidad. Asimismo, plantean, en los marcos teéricos, que las personas que logran llegar
al polo auténomo son aquellas que desarrollan gratitud de verdad (Lucca de Freitas, Minguelli &

Tudge, 2016 y Mer¢on-Vargas, Pieta, Lucca Freitas & Tudge, 2016).

Tabla 6

Desarrollo moral

Teorias de desarrollo moral Articulos
Kohlberg Li, 2016
Piaget e La gratitud tiene que ver | Lucca de Freitas, Minguelli

con el entendimiento de | & Tudge, 2016
la justicia social que se
da después de la
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segunda etapa de Mercon-Vargas, Pieta, Lucca
desarrollo moral de Freitas & Tudge, 2016
Piaget.

e Las reglas morales
sirven para que las
relaciones reciprocas
persistan, la gratitud
sirve como mecanismo
para esto.

Hoffman Li, 2016

En sintesis, se puede ver que las teorias del desarrollo son importantes para la definicion y
analisis de la gratitud en nifios y adolescentes. Evidencia de esto es que las mencionan en 21
articulos, que equivale a un 91% de la bibliografia revisada. A diferencia de las teorias de
desarrollo moral, todas las subcategorias son mencionadas en uno o dos articulos, lo cual indica
que los autores consideran importante utilizarlas ya sea para la conceptualizacion de gratitud o

para la explicacion de resultados.

Conforme a los resultados especificos se puede ver que la categoria mas frecuenta es la de
teorias del desarrollo social y que estos articulos las mencionan para proporcionar hipdtesis sobre
la aparicion y la explicacion de la gratitud en nifos y adolescentes. Asimismo, las mencionan para
justificar la importancia del desarrollo de la gratitud en esta poblacion. Conforme a las teorias de
desarrollo cognitivo, estas son importantes para conceptualizar el desarrollo de la gratitud en esta

poblacion.

Discusion

El objetivo de este trabajo era realizar una revision sobre la literatura de gratitud en la
poblacién de nifos y adolescentes y analizarla a la luz de diferentes teorias del desarrollo humano.
Dentro de estas categorias se incluyeron teorias del desarrollo social, cognitivo y moral. Después
de realizar la revision y el andlisis se llegaron a tres conclusiones acerca de los resultados. La

primera es que la gratitud se desarrolla en su mayor medida con el relacionamiento con los demas.
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La segunda, tiene que ver con que el desarrollo de la gratitud como rasgo afectivo depende de que
se experimente como emocion y la tercera es que las intervenciones de gratitud deben estar

centradas hacia las experiencias de gratitud mas que a la conceptualizacion de esta.

En primer lugar, después de realizar el anélisis de la literatura seleccionada y revisada en
este trabajo se puede concluir que la conceptualizacidn de gratitud que se maneja en estos trabajos
va acorde con las primeras conceptualizaciones realizadas sobre la gratitud. Mcullough et al.
(2002) defini6 la gratitud como un estado afectivo, el cual podia expresarse como un rasgo
afectivo, un estado de animo y una emocion. El rasgo afectivo era cuando la gratitud era una
disposicion permanente en la persona, es decir, no se necesita un evento en especifico para que
esta de. La gratitud como estado de animo se refiere a cuando una persona, por eventos pasados,
tiene mas probabilidad de sentir gratitud, y la gratitud como emocion se refiere al sentimiento de
gratitud instantdneo por un evento en especifico (Mcullough et al., 2002). Conforme a los articulos
incluidos en este trabajo se puede concluir que todos adoptan esta conceptualizacion a la hora de
definir la gratitud en sus marcos teoricos, pues definen la gratitud como una emocion moral o una
emocion social. En todos los casos proponen, como Mcullough lo propusé, que la gratitud como
emocion dependia de la percepcion de que se habia obtenido un beneficio causado por una fuente
externa. Es asi, que en la mayoria de los articulos se propone que la gratitud es una emocion social
en tanto que se da después de un intercambio social que conlleva a un beneficio y moral en tanto
que promueve que después de este intercambio el beneficiado realice una accion para devolver el
favor. En los dos casos, es necesario que se de un evento o un intercambio social que resulta en el

sentimiento de gratitud.

En segundo lugar, los resultados mostraron que las teorias del desarrollo social fueron las
mas predominantes en la literatura revisada, en especial las que tenian que ver con relaciones con
padres y pares. Existen varias teorias que proponen que la gratitud tiene un poder conectivo en la
sociedad, e incluso, en la definicion de la misma plantean que dentro de las cogniciones necesarias
para que esta se dé se tiene que haber percepcion de que existe un benefactor (Watkins, 2014).
Conforme a la literatura revisada tanto para el analisis como para la elaboracion del marco teorico,
se puede concluir que la gratitud entra en una relacion diddica con las relaciones interpersonales.

Lo que esto quiere decir es que el desarrollo de la gratitud es influido por las relaciones y las
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relaciones son influidas por la gratitud. Lo anterior va de la mano con lo que propone Algoe (2010)
que plantea que la gratitud tiene una funcion de encontrar, recordar y estrechar relaciones. Ella
propone que cuando se da un intercambio de beneficios en una relacion que se desencadena en
gratitud, esto sirve para recordarle a la persona que tiene una relacion significativa con el
benefactor. Asimismo, cuando el beneficiado siente gratitud, por que valora el beneficio, esto
estrecha esta relacion porque esto conlleva a la percepcion de que el benefactor entiende sus
necesidades haciendo que se sienta mas cercano a él. Por otro lado, cuando se da un intercambio
de beneficios con un desconocido esto también ayuda a crear nuevos lazos, pues con el intercambio
se abre la posibilidad de crear una nueva relacién con esta persona (Algoe, 2010). En esta misma
linea, la gratitud también ayuda a la formacion de relaciones que influye en el caracter pro social
de las personas. Barbara Frederickson (2013) ya habia propuesto que las emociones positivas
amplian el repertorio de acciones en las personas, la gratitud, siendo una de las emociones positivas
mas importantes, aumenta las acciones hacia los demas. Esto quiere decir que las experiencias de
gratitud aumentan la prosocialidad en el sentido en que aumentan la motivacion para devolver el
favor (Frederickson, 2013). Incluso, no so6lo aumentan el nivel de reciprocidad directa con el
benefactor, sino que también aumentan la motivacion para ayudar a los demas (Barlett & De Steno,
2006; Mcullough, 2002). Lo anterior se evidencia en la literatura revisada porque en los articulos
en los cuales aparecian las teorias del desarrollo social, se mencionaba que la gratitud servia en los
nifios y los adolescentes como un mecanismo de integracion social y de cohesion social.
Asimismo, en la mayoria de los articulos que mencionaban este tipo de teorias se propone que la
gratitud fomenta la reciprocidad, y ayuda a construir relaciones de reciprocidad. Incluso, cuando
conceptualizaban la gratitud como emocion moral, lo hacian con el objetivo de evidenciar que la

gratitud como baré6metro moral sirve para procurar que se den relaciones reciprocas.

De manera similar, en los articulos realizados en contextos latinoamericanos se menciond
de manera frecuente la teoria de la heteronomia y la autonomia de Kagitcibasi (2005). Esta teoria
plantea que los humanos, dependiendo de la cultura, se ubican en diferentes polos dependiendo de
su relacionamiento con su comunidad y de su autonomia o heteronomia. En términos generales
esta teoria busca demostrar que las culturas influyen en la ubicacion de cada uno en polo, y estos
polos determinan que tanta agencia y que tanto relacionamiento (conexion con los demas) existe

en la persona (Kagitcibasi, 2005). Los articulos que mencionaban esta teoria buscan explicar como
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el contexto cultural incide en el sentimiento de gratitud y las expresiones de gratitud. Estos,
descubrieron que en las culturas donde promueven el relacionamiento y las comunidades cercanas,
es mas probable que se den mayores expresiones de gratitud conectiva. La gratitud conectiva es
aquella que busca devolver el beneficio teniendo en cuenta los deseos o necesidades del benefactor
(Baumgarten, 1938 ). En estos articulos confluyen dos teorias importantes, la de Kagitcibasi, y la
de Baumgarten sobre las expresiones de gratitud. Los tres estudios mencionan la teoria de
autonomia y heteronomia de Kagitcibibasi y sus polos de nivel de relacionamiento y
distanciamiento para otorgar hipdtesis para las diferencias entre grupos o el efecto que esto tiene
en el desarrollo de la gratitud, en el caso del articulo de Guatemala. Asimismo, en los tres llegan a
la conclusion de que la gratitud conectiva se ve mas en sociedades en las cuales se promueve el
relacionamiento, explicando asi las diferencias entre los colegio privados y publicos y la muestra
de EEUU y China (Wang, Wang, & Tudge, 2015; Mercon-Vargas, Pieta, Lucca Freitas & Tudge
(2016). Para el caso de Guatemala, se menciona que la cultura de Guatemala es basada en la vida
en comunidad y por eso la gratitud conectiva se vuelve importante para esta cultura (Poelker &

Gibbons, 2017).

El otro grupo de teorias que fue mencionado recurrentemente en la literatura fueron
aquellas que tenian que ver con el desarrollo cognitivo. Dentro de la conceptualizacion de la
gratitud se propone que existen tres condiciones cognitivas para que esta se dé, la primera tiene
que ver con el reconocimiento de que un beneficio fue causado por una fuerza externa, la segunda
es que la persona le otorgue valor a ese beneficio para que de hecho lo perciba como uno y la
tercera es el reconocimiento de que el benefactor tenia intenciones positivas y que tuvo un costo
para el (Watkins, 2014). Se podria decir que para que se dé la tercera condicion cognitiva es
necesario tomar la perspectiva del otro para entender que intenciones tenia al proporcionar el
beneficio. Asimismo, sin poder “leer” la mente del otro seria mas dificil determinar si el beneficio
otorgado tuvo algln costo para el o no. Por esto, se puede decir que el desarrollo cognitivo, como
lo mencionan en los articulos, tiene que ver con la toma de perspectiva que influye en la percepcion
de costo e intenciones del benefactor. Evidencia de esto es que se encontré que en los articulos
que mencionan la teoria de la mente se hace la hipotesis que sin que se dé un desarrollo de esta, la

gratitud no se da de manera exitosa por que no se puede asumir qué tipo de intencion estd detras
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del beneficio (Bausert & Froh, 2016; Bosacki, Sitnik, Dutcher & Talwar , 2018; Nelson, Lucca
Freitas, O'Brien, Calkins, Leerkes & Marcovitch, 2019; Owens, & Patterson, 2013).

Finalmente, en varios de los articulos revisados tanto para el marco teérico como para la
revision de literatura, se tenia como objetivo realizar intervenciones de gratitud en la poblacion de
nifios y adolescentes y ver si eficacia. Las intervenciones mas comunes de gratitud son las de
contar las bendiciones y hacer listas de gratitud (Mcullough, 2002). Las intervenciones que se
realizan hoy en dia en el contexto educativo se encuentran dentro del &mbito cognitivo, esto quiere
decir que se basan en explicar la gratitud y en desarrollar las cogniciones necesarias para esto. Sin
embargo, en esto no toman en cuenta las cogniciones como la toma de perspectiva, sino en darle
valor a las pequenias situaciones de la vida o a diversas situaciones (Froh et al., 2014; Owens et al.,
2013). Después de analizar los resultados se puede decir que tanto las teorias del desarrollo como
las del desarrollo cognitivo son mencionadas en los articulos dentro del &mbito de las relaciones.
La teoria de la mente la utilizan para explicar la toma de perspectiva que es necesaria para el
desarrollo de la gratitud, que tiene que ver con el entendimiento del otro, al igual que la teoria de
Piaget que la usan para explicar la importancia de la disminucion del egocentrismo para el
desarrollo de la misma. Es por esto, que seria importante que las intervenciones realizadas a puntos
hacia al ambito cognitivo, pero guiado hacia la vinculaciéon con los demads. Los resultados de este
trabajo apoyan la propuesta de generar intervenciones que busquen desarrollar gratitud a través de
experiencias de intercambios de beneficio con otro, mas que en el entendimiento de la gratitud
como tal. Asimismo, la emocion antecede al rasgo afectivo, es decir, que para que se cree un rasgo
afectivo primero se tienen que dar experiencias emocionales conforme a ese rasgo, es importante
que las intervenciones de gratitud estén orientadas a proporcionar experiencias emocionales de
gratitud en los nifios y adolescentes. Ademas, conforme a los resultados, la gratitud es una emocion

social, lo cual apunta a que estas experiencias necesitan involucrar a un par para que sea exitosa.

En conclusion, después de la revision y el analisis de la literatura de gratitud en nifios y
adolescentes se puede llegar a tres conclusiones principales. La primera tiene que ver con la
importancia del desarrollo de competencias cognitivas para el desarrollo de la gratitud. Sin
embargo, estas competencias no deben ser guiadas hacia el entendimiento de la gratitud como

concepto, sino a esa competencias como toma de perspectiva y teoria de la mente que facilitan la
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cohesion social y el relacionamiento en las etapas tempranas. Lo anterior es importante ya que, la
segunda conclusion de este estudio tiene que ver con la importancia que se le debe dar a las teorias
sociales en el desarrollo de la gratitud en la nifiez y la adolescencia. Estas teorias fueron las mas
presentes en la literatura revisada lo cual quiere decir que son indispensables para el desarrollo de
la gratitud. Por esto, las competencias cognitivas toman una gran importancia a la hora de realizar
intervenciones de gratitud, pues estas van de la mano con el desarrollo de competencias sociales.
Finalmente, la tercera conclusion tiene que ver con el tipo de intervenciones que se deben construir
para lograr un desarrollo exitoso de la gratitud. Tomando en cuenta lo mencionado acerca de la
teorias del desarrollo social y las competencias cognitivas, seria indispensable que todas las
intervenciones en la poblacion de nifios y adolescentes, incluyeran experiencias de gratitud que
tengan que ver con el relacionamiento con los demads y el desarrollo de las competencias cognitivas
mencionadas anteriormente. Es asi, que se concluye que las intervenciones que buscan el

desarrollo de la gratitud deberian incluir estos dos componentes en su construccion.

Limitaciones del Estudio
La primera limitacion de este trabajo es que incluyd un nimero reducido de articulos sobre el tema
de la gratitud en nifios y adolescentes, por lo que no se puede considerar una revision sistematica
de la literatura en este tema. En linea con esto uno de los objetivos del estudio era incluir en la
revision de esta literatura trabajos realizados en contextos latinoamericanos; sin embargo, la
mayoria de la literatura incluida es de otros contextos, otra limitacion de este trabajo. Por otro lado,
solo se incluyeron articulos publicados en ingles y en espaiol, por una limitacion en el lenguaje,
reduciendo la cantidad de articulos que se podrian incluir. Asimismo, la limitacién del lenguaje
redujo el nimero de articulos que se podrian incluir en el trabajo pues era necesario que estos

fueran publicados en inglés o espafiol.

Estudios Futuros
Estudios futuros sobre revisiones en el tema de la gratitud podrian ampliar el numero de trabajos
publicados en diferentes contextos de manera que se ajusten a lo que se conoce como una revision
sistematica de la literatura; asimismo, los estudios podrian ampliar la literatura de trabajos

realizados en otros contextos diferentes al norteamericano, en particular ampliar los trabajos
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realizados en Latino América y en especifico en Colombia. En estudios futuros seria importante
hacer una revision sobre el tipo de intervenciones de gratitud que se han hecho en nifios y
adolescentes para tener un panorama sobre los programas que se han desarrollada y poder evaluar
su eficacia. Finalmente, seria importante incluir variables del desarrollo en los estudios de gratitud,

por ejemplo, aplicar la escala de apego junto con las escalas de gratitud para poder evaluar las

hipotésis encontradas en este trabajo.
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